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Ofrecen un espacio para el
andlisis de los desafios de
México en el mundo laboral

EL 19 de octubre se dio inicio al Foro Laboral de
Coparmex Nuevo Leén 2021 que, en este ano,
giré en torno a los desafios de México en el
mundo laboral. A través de un programa de tres
dias, se ofreci6 un espacio para la actualizacion,
el analisis y la discusién alrededor de lo mas
relevante en materia laboral: sus posibilidades,
innovaciones, regulaciones,retosy perspectivas
para México.

Contando con la participacién de panelistas de
primer nivel, nacionales e internacionales, se
abordaron temas coyunturales como el
sindicalismo, el TMEC, las nuevas formas de
trabajo y la subcontratacion, entre otros.

Durante la ceremonia de inauguracion, Oscar de
J. Martinez Trevino, presidente de Coparmex
Nuevo Ledn, senalé estar convencido de la
necesidad de impulsar el desarrollo de la
actividad empresarial como el mejor camino
para propiciar el crecimiento en el pais, el
desarrollo de los trabajadores y sus familias, a
través de mejores condiciones que abonen a la
prosperidad y al bien comun.

Agregé que, para lograrlo, la armonia entre los
factores de la produccién es esencial, pues las
relaciones sanas entre empleadores vy
trabajadores permiten tener una mayor
productividad y ser mas competitivos.

Por su parte, José Medina Mora Icaza, presidente
de Coparmex Nacional, enfatiz6 la importancia
de contar con espacios como el Foro Laboral de
Coparmex Nuevo Ledn, para hablar de temas
como el TMEC o cémo la tecnologia ha influido
en el mundo del trabajo. En su mensaje felicité
a los organizadores, deseando éxito vy
aprendizaje a todos los participantes.

A su vez, Jose Arturo Salinas Garza, presidente
delTribunal Superior de Justicia del Estado, hizo
referencia a la importancia de las reformas que
tienen que ver con el futuro econémico a nivel
estatal y nacional.



https://vimeo.com/109781600

“Tenemos un gran reto en puerta, una reforma
que se ha gestado desde el 2017 y que, en el
caso de Nuevo Ledn, estamos frente a una
ultima etapa de implementacion. EL préximo
ano estaremos cambiando el modelo de justicia
laboral para dividirlo en etapas de conciliacion
y de juicio dependiente del Poder Judicial”,
compartio, a la vez que agradecid por el
espacio para conocer los detalles, avances 'y
retos, para tratar de resolverlos de frente,,
escuchando las opiniones de todos.

De igual forma, el secretario del Trabajo del
estado de Nuevo Ledn, Federico Rojas
Veloquio, dirigié un mensaje a los
participantes del Foro, con la representacion
del Gobernador del estado, agradeciendo por
la calidad de ejercicios como el Foro Laboral
de Coparmex Nuevo Leo6n. "Hemos visto el
programa de participantes y coincidimos en la
importancia de hablar del desafio que
tenemos ante esta nueva cultura laboral”,
senalo.

Agregd6 que el Gobierno del Estado esta atento
y al tanto de todo lo que esta sucediendo en
esta nueva forma de hacer justicia en la
materia y refrenda a los ciudadanos que en
este nuevo Nuevo Ledn se buscara fortalecer a
los centros de trabajo y sindicatos ,con la
finalidad de que el trabajador se vea
beneficiado con un salario y empleo digno.

Para finalizar la ceremonia de inauguracién del
Foro, la secretaria del Trabajo, Luisa Maria
Alcalde Lujan, afirmé que "en el pais se
necesita un modelo laboral abierto al didlogo, a
la transparencia, a la libertad... por eso ha sido
importante la implementacion de la Reforma
Laboral”.

Por altimo, destacé como un acierto privilegiar
el didlogo entre el gobierno, el sector privado
y los representantes de los trabajadores y
senal6, como ejemplo, la recuperacion del
salario minimo que ha permitido restablecer
mas del 44% del poder adquisitivo.



https://vimeo.com/109781600
https://viewer.joomag.com/mg/0047420001636385251/p5
https://coparmexnl.org.mx/start-el-inicio-de-las-buenas-practicas/
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didlogo social
para acelerar
recuperacion

Lideres empresariales y consejeros de la

Organizacion Internacional del Trabajo
coincidieron que paraacelerarlarecuperacion
econdmica de México es indispensable
entablar un didlogo social entre todos los
agentes economicos del pais.

El Lic. Armando Guajardo Torres, presidente
de la Comisién Laboral de Coparmex Nacional
y quienfungié comomoderadordelpanel,cito
al Informe de Perspectivas Sociales y del
Empleo en Mundo, de la OIT, al sefalar que la
pandemia ha causado una disrupcién sin
precedentes en todo el mundo, por las
repercusiones que ha traido en la salud
publica, el empleo y los medios de vida.

Durante su participacion en el panel,
Perspectiva y Retos Globales en una
Economia de Pandemia, Oscar de J. Martinez
Trevino, presidente de Coparmex Nuevo Leén,
senald que ante la situacion actual todos han
quedado a deber en su quehacer para la
recuperacion econémica.

"Desafortunadamente, todos
quedamos a deber como pais,
no hablamos de un tema
exclusivo del Gobierno, sino
de una falta de acuerdo
amplio entre autoridades,
empresas y trabajadores para
proteger los empleos y apoyar

la creacion de mas”.
iQué falta por hacer?, cuestion6,
manifestando que, en primer lugar, debemos
acelerar el paso en la generacion de mas
empleos, porque no hacerlo significaria el
sufrimiento de miles de familias.

"Poreso desde aqui hacemos un llamado para

que juntos.. gobierno, trabajadores y
empresas busquemos esquemas que inyecten
velocidad en la recuperacion de empleos.
Muchos mexicanos dependen de que
tengamos este didlogo social”, enfatizo.

Por su parte, Fernando Yllanes Martinez,
miembro del Consejo de Administracién de
la OIT, manifesté que, definitivamente, la
respuestadelosgobiernosen Américalatina
para enfrentar la crisis econ6mica causada
por la pandemia no fue la adecuada, porque
la pobreza crecié y los ingresos de los
trabajadores disminuyeron.

También comenté que sin una accién
concertada de gobierno, esas condiciones
tendran profundas repercusiones eneltema
de trabajo decente y que hay compromisos
adoptados (ante la OIT) en materia de
crecimiento econdémico integrado con una
politica de empleo.

"Lo que se tiene es un déficit de didlogo social
en toda la region, consecuentemente no
estamos encaminando los  esfuerzos
correctamente. Nuestro llamado es a la
accion, no al diagnéstico", concluybd.
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Asimismo, Pedro Américo Furtadode Oliveira,
director de la Oficina de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) para Méxicoy
Cuba, agreg6 que las medidas tomadas por
los gobiernos, incluido el de México, han sido
insuficientes y que la crisis econémica ha
provocado una mayor desigualdad.

“Urge tener una respuesta de
politica firme, basada en didlogo
social para hacer frente a la
desigualdad y para recuperar la
economia. También escuchando
podemos retomar la declaracion
del centenario de la OIT de que
sea una recuperacion econémica
centrada en la persona”, destaco.

Segun Pedro Américo, la crisis econdmica
causo la pérdida del 9% de horas laborales,
equivalentes a 1 ano de trabajo de 255
millones de trabajadores.

Culmin6é comentando que México, hasta
septiembre pasado, no habia alcanzado el
nivel de empleo formal que tenia previo a la
pandemia.

Lic. Oscar de J.

Martinez Trevino
Presidente de COPARMEX
Nuevo Leon.



https://viewer.joomag.com/mg/0047420001636385251/p8



https://www.xignux.com/
https://www.facebook.com/XignuxCorporativo/
https://www.linkedin.com/company/xignux/
https://www.instagram.com/xignux/
https://www.youtube.com/channel/UCoOw2DvSRHb9c3DtQ5KF4Qg?view_as=subscriber
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Advierte de S5
tendencias en
el mundo del
trabajo

La transformacion digital en recursos
humanos es una realidad. Su objetivo ahora
es entregar experiencias a los empleados,
advirtio Rogelio Salcedo Villacampa, socioy
director general de Olivia Consultoria.

Ensuconferencia ELPapeldelasPlataformas
Digitales en la Transformacién del Mundo
del Trabajo, el especialista hablé de las
tendencias que se esperan a futuro en esta
materia.

"El Covid obligo al experimento
mds grande sobre el trabajo
remoto, las empresas siguieron
sirviendo y hoy estamos viendo
impactos. Acelerd la adopcidn
digital en todas las
organizaciones”.

Salcedo Villacampa enfatizé que el cambio
es la Unica constante y que su ritmo va a
aumentar.

"Nos invita a vivir en la disrupcion, y que la
gestionemos bien, si no alguien mds lo hara.
Implica salirnos de nuestra zona de confort y
estar conscientes de las tendencias hacia
2022 con el uso de la tecnologia”, anadié.

Agregd que observa 5 tendencias en materia
laboral para los proximos anos.

La primera es la flexibilidad: la busqueda del
balance del trabajo con el bienestar. La
segunda es el reto de generar nuevas
capacidades y competencias en el personal
relacionadas a los cambios tecnolégicos del
negocio.

Como tercer punto, se refirié al uso de
inteligencia artificial, de data para tomar
mejores decisiones enrecursos humanos. La
cuarta, tiene que ver con la experiencia del
trabajador y la regeneracion de su
entusiasmo.

Y porltimo,laquintaconsisteensabercomo
enfrentar la guerra de talento. Hay 35
millones de personas en Estados Unidos que
se estan jubilando.



“Ahora, Recursos Humanos va a tener que
ayudar a transformar la organizacién hacia lo
mds  digital,  utilizando  tecnologia,
preocupdndose por el balance y el bienestar.
Laflexibilidad llegé para quedarse. Se trata de
cambiar la experiencia del trabajo”.

A pesar del trabajo remoto, la empresa debe
preocuparse por que las personas que estan
en casa sigan creciendo.

“"Hay que cambiar indicadores y en muchos
casos plataformas y puntos de contacto.
Muchos hemos cambiado la forma de medir,
por ejemplo: mientras que para los ejecutivos
eltema de bienestar es su prioridad 8, para los
empleados es la 3", anadio.

Los estudios advierten que no hay vuelta
atras sobre el tema de flexibilidad laboral y
trabajo hibrido.

“La gente busca un esquema hibrido. La gente
se acostumbroé a estar en casa y se acomodo
18 meses. Por eso la escucha activa es
fundamental y hay metodologias  que
identifican qué posiciones pueden funcionar
asi”, concluy6.

Mtro. Rogelio

Salcedo Villacampa
Socio y Director General
de Olivia Consultoria.



https://viewer.joomag.com/mg/0047420001636385251/p11
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Quiere EUA asegurar la
implementacién de la
Reforma Laboral

El gobierno de Estados Unidos busca Mary C. Ellison, agregada laboral del

asegurar la implementacion de la Reforma Departamento del Trabajo de los Estados

Laboral a través de sus agregados laborales Unidos, detallé que ya estan en México 3 de

en México. esos 5 agregados laborales y 2 mas se
incorporaran el préximo ano.

Durante su participaciéon en el Foro de

Coparmex Nuevo Leén Los Desafios de "Nosotros, como expertos

México en el Mundo Laboral, Naomi Fellows, laborales y de empleo nos
consejera laboral y titular de la Unidad de !

Desarrollo y Competitividad de la Embajada encharen?os (en asuntos) a
de Estados Unidos en México, advirtié que la nivel micro [...] No solo

transformacion histérica en la cultura de

trabajo, sindical y de relaciones entre monitorear estos temas, sino
empresa y trabajadores. para ayudar a las partes

interesadas a llevar a cabo los
Para lo anterior, el Gobierno de EUA ha

comprometido 180 millones de ddlares para cambllosfundamental?s que
su apoyo, ademés de 5 agregados laborales  permitan llegar a un nivel de

que trabajaran junto con el Gobierno democracia laboral”.
mexicano, sindicatos, empresas y sociedad

civil para asegurar que la Reforma Laboral Fellows enfatiz6 que todos tienen un papel
sea bien implementada en México. en el cumplimiento de la reforma laboral:
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“La empresa, aunque no puede intervenir en
la vida del sindicato, tiene una
responsabilidad con sus trabajadores. Debe
conocerlos y no depender de un sindicato o
de quien sea el jefe directo", aclaré.

Calific6 como una gran responsabilidad para
las empresas el conocer a sus colaboradores,
saber si tienen lo que necesitan, cdmo estan
siendo tratados, si saben cual es su sindicato
y si este esta haciendo cosas para ayudarlos
0 no.

"Debe asegurarse que el sindicato haga lo que
debe hacer con los trabajadores, y que no sea
unsindicato que lediga a laempresa que debe
despedir a tal o cual trabajador por haberse
manifestado”, agrego.

Ellison senalé6 que, actualmente, estan
trabajando en 14 proyectos de asistencia
técnica en México y van a tener 7 mas el
préximo ano.

“Un proyecto consiste en fortalecer la
habilidad de los trabajadores para ejercer sus
derechos laborales en los sectores de mineria
y call centers en el Estado de México, en la

Por altimo, el Lic. Armando Guajardo Torres,
presidente de la Comisién Laboral de
Coparmex Nacional, en su papel de
moderador del panel, agradecié a las
representantes de los Estados Unidos por
compartirsuvisidon sobre el cumplimientode
la reforma laboral desde la 6ptica de su pais,
destacando su interés por apoyar en su
implementacion.

Ciudad de México y en Guanajuato. También
estamos trabajando para mejorar el
involucramiento de los trabajadores y la
sociedad civilenelsectorautomotriz”,anadio.

Naomi Fellows

Consejera Laboral y Titular

de la Unidad de Desarrollo y
Competitividad de la Embajada
de los Estados Unidos en México.



https://viewer.joomag.com/mg/0047420001636385251/p14
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Es un grupo de principios y conceptos que Don Eugenio promovio
incansablemente, asegurandose de que todos sus compafieros y
colaboradores lo conocieran y practicaran. Estos principios
representan la esencia de los valores que hoy son parte
fundamental de la Cultura FEMSA y queremos compartirlos

con todos aquellos que, como Don Eugenio, buscan trascender,

generando valor econémico y social.

|. Reconocer el mérito en los demas

Por la parte que hayan tomado en el éxito de la
empresa y sefialarlo de manera espontanea, pronta
y publica. Usurpar ese crédito, atribuirse a si mismo
méritos que corresponden a quienes trabajan a las
érdenes propias, seria un acto innoble, segaria una
fuente de afecto y lo incapacitaria para comportarse
como corresponde a un lider.

Il. Controlar el temperamento

Debe tenerse capacidad para dirimir pacifica y
razonablemente cualquier problema o situacién, por
irritantes que sean las provocaciones que haya que
tolerar. Quien sea incapaz de dominar sus propios
impulsos y expresiones, no puede actuar como
director o directora de una empresa.

Los verdaderos lideres abdican del derecho a la ira.

I!l. Nunca hacer burla

De nadie ni de nada. Evitar las bromas hirientes o
de doble sentido. Tener en cuenta que la herida
gue asesta un sarcasmo nunca cicatriza.

I\, Ser cortés

No protocolario, pero si atento a que los demés
encuentren gratos los momentos de la propia
compariia.

\/. Ser tolerante

De las diversidades que puedan encontrarse en la
raza, color, modales, educacién o idiosincrasia de
los demas.

V1. ser puntual

Quien no puede guardar sus citas, muy pronto
se constituird en un estorbo.

Si uno es vanidoso,
VI, hay que ocultarlo

Como el secreto mas intimo. Un buen lider no
puede exhibir arrogancia ni autocomplacencia.
Cuantas veces los fracasos de personas bien
conocidas confirman el adagio de “el orgullo
antecede a la caida”, Cuando uno empiece a decir
que otros empleados son torpes o que los clientes
son mezquinos o necios, habrd empezado a
meterse en embrollos.

femsa.com

(v MinQjON -

VI, No alterar la verdad

Lo que uno afirme, debe hacerlo reflexionando;
y lo que prometa, debe cumplirlo. Las verdades
a medias pueden ocultar errores, pero por poco
tiempo. La mentira opera como un bumeran.

IX. Dejar que los demas se explayen
Especialmente los colaboradores, hasta que lleguen
al verdadero fondo del problema, aunque tenga
que escuchéarseles con paciencia durante una hora.
Haria uno un pobre papel como lider si dominara
una conversacion en vez de limitarse a encauzarla.

X.Expresarse concisamente

Con claridad y completamente, sobre todo al dar
instrucciones. Nunca estorba un buen diccionario
ala mano.

Xl. Depurar el vocabulario

Eliminar las interjecciones. Las voces vulgares y
los giros familiares debilitan la expresién y crean
malentendidos. Para demoler verbalmente a sus
enemigos, los grandes parlamentarios nunca
emplearon una sola expresién vulgar.

X1l. Asegurarse de disfrutar el trabajo
Es muy legitimo tener pasatiempos predilectos e
intereses en otras cosas, pero si se estima como un
sacrificio venir al trabajo, entonces lo que se necesita
es un descanso u otra compariia en donde laborar.

Reconocer el enorme valor
X111, del trabajador manual

Cuya productividad hace posible la posicion
directiva y afirma el futuro de ambos.

Pensar en el interés del
XIV. negocio mas que en el propio
Es buena tactica. La lealtad a la empresa
promueve el propio beneficio.

El respeto a la dignidad humana
esta por encima de cualquier
consideracion econémica.

Don Eugenio Garza Sada

Un hombre comprometido con sus ideales,
que predicé con el ejemplo y vivid de acuerdo
a sus convicciones. Sus ideas trascendieron a
la realidad y han generado un valor
indiscutible para la sociedad, a través de la
creacién de numerosas empresas e
instituciones entre las que se destacan
FEMSA y el Tecnolégico de Monterrey.

Su sencillez, calidad humana, congruencia
y coraje son valores que cobran vida en el
pensamiento y sentir de todos los que
formamos parte de FEMSA.

Seguir su ejemplo y trabajar por un México
mejor es nuestra mejor forma de recordarlo.
A casi 50 afos de su ausencia, su legado y
memoria son mas grandes que nunca.

Analisis por encima de la
X\ inspiracién o de la intuicién

Este debe ser el antecedente para actuar.

XVI. La dedicacién al trabajo

Beneficia al individuo, a la empresa y a la sociedad
entera. En esto se asemeja a un sacerdocio.

XVII. ser modesto

Si no se comprende que nada tiene que ver con el
valor de la persona -el tamafio del automévil o de la
casa o el nimero de amigos y de los clubes a que se
pertenece o los lujos y el rétulo de la puerta del
despacho- y si estas cosas significan para uno mas
que la tarea bien y calladamente cumplida y los
conocimientos y el refinamiento espiritual para
adquirirlos, entonces se precisa un cambio de
actitud o de trabajo.

FEMSA



https://www.femsa.com/es/
https://www.facebook.com/FEMSA
https://twitter.com/FEMSA
https://www.linkedin.com/company/femsa/
https://www.instagram.com/femsa_oficial/
https://www.youtube.com/user/Femsa
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Canadad
asigna 27.5
millones de

4
ddolares o

I4 .
México
La ministra consejera de la Embajada de
Canada en México, Shauna Hemingway,
aseguré que dedicaran 27.5 millones de
délares canadienses los proximos 4 anos

para alcanzar y apoyar los objetivos de la
Reforma Laboral mexicana.

Durante su participacion en el Foro, la
diplomatica destac6é que confia en que la
Reforma Laboral de México genere los
cambios que hagan que la region de
Norteamérica sea mas fuerte y competitiva.

“Generard cambios concretos en prdcticas
laborales que han sido normalizadas por
varias décadas. Por eso hemos extendido
nuestro apoyo para impulsar la reforma”,
enfatizo.

Expuso que se consideran alrededor de 20
millones de délares para proyectos de
desarrollo de capacidades y de habilidades
técnicas, tanto a nivel federal como estatal.

PANEL

mﬁ%

“"Buscamos que los trabajadores mexicanos
promuevan la formacién de sindicatos
democrdticos que protejan los derechos
laborales, eliminen barreras y faciliten la
entrada de prdcticas basadas en el respeto al
marco legal”, detallé.

Hemingway sefalé que la prosperidad
econémicay el bienestar de los ciudadanos
depende de que sus lugares de trabajo sean
justos, seguros y productivos, incluyendo
relaciones laborales sélidas y equilibradas.

"La implementacién del TMEC
permite impulsar la competitividad
de América del Norte y proteger los
derechos de trabajadores en los tres

paises. En mayo de 2019 entr6 en
vigor una nueva era de justicia
laboral”.

Para esto, Canadad estd desplegando 2
agregados laborales con el objetivo de
apoyar a México en alcanzar sus objetivos.

Agregd que el gobierno canadiense busca
que su apoyo contribuya a cambiar las
practicas que han impedido que los
trabajadores mexicanos ejerzan  sus
derechosdenegociaryasociarse libremente.

i

|
il




Por su parte, Alejandro Encinas, titular de la
Unidad de Politica Laboral y Relaciones
Institucionales de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS), enfatizé que los
tratados comerciales son instrumentos para
elevar los estandares laborales, asi como lo
fueron los temas ambientales.

“Ahora llega lo laboral para ocupar un lugar
central. Es una realidad que llegé para
quedarse y, por lo tanto, hay que cambiar de
normas e instituciones, como pasa en la
Reforma Laboral. Es un cambio cultural en la
manera en que son concebidas las relaciones
laborales”, manifesto.

Ademas, anadi6 que la democracia sindical
se debe convertir en un habito dentro de las
empresas que contribuya a aumentar su
productividad, competitividad vy, como
consecuencia, su crecimiento.

Encinas senald que el pais esta en la antesala
de la tercera etapa de implementacion de la
Reforma Laboral que sera en mayo de 2022
y que Nuevo Ledn sera un actor importante:

"Nuevo Lebn tiene una gran relevancia, es una
de las entidades mds concatenadas a las
cadenas de produccion, contribuye con el 8%
de las exportaciones totales, estd entre los 4
estados con menores tasas de informalidad
laboral, hay muchos sindicatos en muchas
empresas y tiene mucha experiencia en
negociacion colectiva".

Concluyé comentando que el ingreso es de
especial importancia para el comercio
norteamericano, por su conexion con el
mercado de Estados Unidos y Canada.

Juan Carlos de la Vega, vicepresidente de la
Comisién Laboral de Coparmex Nacional, que
fungié como moderador del panel, agradecio
a los participantes por su disposicién y
apertura para platicar de temas tan
importantes como la Reforma Laboral,
haciendo énfasis en materia colectiva.

Shauna Hemingway
Ministra Consejera
de la Embajada de Canada.
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Advierte
empodera-
miento de
trabajadores

El asesor laboral sindical, Arturo Alcalde
Justiniani, aseguré que la Reforma Laboral
empodera a los trabajadores para conseguir
undesarrollo productivo condistribuciénde
beneficios, asi como libertad sindical con
responsabilidad productiva.

En su conferencia durante el Foro, detallé
los retos que todos los agentes econémicos
tienen con la Reforma Laboral: trabajadores,
empresas, sindicatos y gobierno.

El especialista advirti6 que las empresas
tienen que invertir en temas de analisis de
diagnéstico y pronostico laboral.

"La empresa tiene que voltear
hacia la persona, el trabajador,
mds que hacia el lider sindical. Se
tomaban las decisiones con él y
se firmabal la revision
contractual. Ahora el gran
cambio es que los trabajadores
tienen en sus manos esa decision
a través de su voto directo y
secreto”.

Aseguré que el lider sindical ya no ocupa el
espacioprincipal,ahoratodoelenfoquedebe
estar dirigido hacia los trabajadores.
Asimismo, considero que tampoco es
necesario el abogado que fungia como el
intermediario entre el lidery laempresa. "La
energia de la empresa y su énfasis debe ser
orientado hacia el trabajador”, manifesto.

Alcalde Justiniani agreg6 que si el trabajador
eselcentro,deberecibirunsalariodigno que
concilie el desarrollo productivo con la
distribucién de beneficios.

“Un buen salario, la pregunta no es ;cudnto

porcentaje aumentoé?, la gran pregunta que

debehacersees ;cudnto necesitaeltrabajador
é

y su familia para vivir con dignidad?”, anadi6.
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Expres6 que, desafortunadamente, eso solo
lo hacen con los ejecutivos y no con los
trabajadores de base y que la diferencia
salarial entre ellos es brutal.

"Un 70% de la poblacién en México gana
menos de $8,000, ;cémo vive una familia con
$8,000 es posible, es digno? Es un tema que
hasta el Papa se ha manifestado con gran
lucidez”, refirié.

El especialista urgi6é a los sindicatos a
profesionalizarse, como es en el caso de los
que existen en Nuevo Ledn.

“El sindicalismo tradicional en el que vivian
como reyes ajenos a los intereses de los
trabajadores e incluso heredaban sus
posiciones, ahora tendrd que cambiar y dejar
espacios. Porque las votaciones democrdticas
llegaron para quedarse”, sentencid.

Agreg6 que elreto estd en conciliar todos los
aspectos y tomarlos con seriedad, porque
para las empresas el tema sindical no es
ajeno: violar las nuevas disposiciones tiene
consecuencias econémicas y para el
sindicato significa su extincion.

Lic. Arturo Alcalde Justiniani
Asesor Laboral Sindical.
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Alistan
tribunales de
Nuevo Ledn

EQra Mmarzo
de 2022

Como parte del programa del Foro, se llevo
a cabo el panel Avances de la Reforma
Laboral en el Poder Judicial.

El Mtro. Fidel Antufia Batista, Gerente de
Relaciones Laborales del Grupo CYDSA,
fungié como moderador del panel y celebré
la oportunidad de conocer de primera mano
la perspectiva desde el Poder Judicial, para
la implementacién de la Reforma Laboral a
nivel federal, asi como el gran reto que
representa para su implementacion en
Nuevo Ledn.

El presidente del Tribunal Superior de
Justiciade Nuevo Le6n, Arturo Salinas Garza,
aseguré que trabajan arduamente en la
conformacién de los nuevos tribunales de
justicia laboral, para que estén listos en
marzo préximo y que entrar en vigor el 2 de
mayo de 2022.

PANEL

A

El funcionario destaco el uso del modelo de
gestion que dota de eficiencia en la
resolucién de conflictos:

"Desde marzo del 2022, estaremos haciendo
pruebas con gente capacitada en los procesos
del tribunal virtual, para que en mayo no sea
abrir cortina y ver cémo sale la receta".

Nuevo Leon es el inico estado en el pais con
este modelo de justicia digital. Cabe senalar
que los promedios de resoluciéon de
sentencias en materia penal, que es el
equivalente al modelo de gestion oral, son
de 60 a 70 dias.

"Y esto no es por lo que te tardas en dictar
sentencia, sino por el volumen y tiempo para
fijar la audiencia debido a la capacidad
instalada”, destacé.

Hablé sobre algunos de los mitos de la
implementacién de la Reforma Laboral, en
particular sobre si el personal de las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje podra ser
absorbido por el Poder Judicial.

“La respuesta es no. Vamos a emitir una
convocatoriaabiertaalapoblaciénengeneral
y hoy quienes trabajan en las Juntas tendran
la posibilidad de trabajar como abogados
postulantes y en otras dreas del poder judicial
", concluyo.

e ek,



Por su parte, Sergio Javier Molina Martinez,
consejero de la Judicatura del Poder Judicial
delaFederacion,senalé quelareformalaboral
constituyeunarespuestadelEstado mexicano
frente a dos circunstancias: la ratificacion del
TMEC y la eliminacién de la simulacién del
modelo laboral en México, por el cual el pais
recibia sefalamientos internacionales.

“Por eso, ;como se ve el reto de la Reforma
Laboral? el Poder Judicial de la Federacion lo
asume por serun compromiso hacia el exterior,
pero también por la reivindicacién histérica a
la simulacion que permanecié por muchos
anos”, expreso.

“Los Tribunales laborales van a
garantizar la efectividad de los
principios de libertad y democracia
sindical".

Para finalizar, Sergio Molina explicé que
tienen un modelo nuevo de jurisdiccién que
no se teniay han tenido calibraciones para el
ingreso de asuntos; que los tribunales tienen
que estar en funcién de cargas de trabajo de
los ultimos 5 anos; y que la fuente directa son
las Juntas.

Magistrado Sergio Javier
Molina Martinez

Consejero de la Judicatura del
Poder Judicial Federal.
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La Reforma de
Subcontra-

tacion causa la baja
de 900,000 empleos

El dltimo panel del Foro se titulé Aspectos de
la Nueva Reforma en Materia de
Subcontratacion y fue moderado por el Lic.
Juan Pablo Lemmen-Meyer, presidente de la
Comisién Fiscal de Coparmex Nuevo Ledn.

Al iniciar, senfal6 que a través de las
exposiciones de los participantes se buscaria
discutir sobre lo que representé el cambio
derivado de la reforma en materia de
subcontratacién, las experiencias derivadas
de laimplementacion,donde estamos, qué es
lo que sigue y, desde luego, qué se espera de
las autoridades a futuro.

La presidenta de Manpower Group Latam,
Moénica Flores Barragan, aseguré que la
reforma de subcontratacion en México ha
provocado la pérdida de 900 mil empleos
formales.

Asimismo, detallé que segln datos oficiales
habia en el pais 5.2 millones de trabajadores
bajosubcontratacién,peroal1ldeseptiembre
pasado apenas habian dados de alta 4.3
millones.

"De ellos, el 83% siguen dados de altay 1.6
millones estdn en empresas de servicios
especializados, pero hay 900 mil personas
(trabajadores formales) que ya no estdn dados
de alta en el Instituto Mexicano de Seguridad
Social (IMSS)”, denuncio.

Flores Barragan mencion6 que la intencién
de la Reforma es buena y coincide en la
necesidad de acabar con malas practicas; sin
embargo, debi6 haberse hecho de otra
manera.

Los retos del pais siguen siendo los mismos:
informalidad, bajos salariosy malas practicas
laborales.

"Lamentablemente, estareformanoacabapor
cerrar el circulo: la informalidad sigue al alza
y no hubo una mejora salarial”, sefhalo.

Concluy6é destacando que la Reforma de
Subcontrataciéonprovocé cambios profundos

que han demandado una intensa
comunicacion entre las diferentes
autoridades tanto laborales como de

seguridad social.

Por su parte, Juvenal Lobato Diaz, presidente
de la Comision Fiscal de Coparmex Nacional,
explicé que la intencidon de la Reforma fue
buena de fondo, pero las autoridades han
fallado en su implementacion.
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“Tristemente, en materia
tributaria insisten en la politica
de querer matar al ganso a través
de canonazos y no de un tiro de
precision. Lo mds sensato es que
si habian detectado las malas
prdcticas... pues vayan contra
estos contribuyentes, pero no...
optaron por la salida mds facil:
legislar de manera general”.

Advirtio que mas que una "Reforma Laboral"
es una reforma profundamente fiscal, pues
el hecho de no cumplir con las condiciones
de la reforma laboral imposibilita poder
deducir los pagos vy acreditar el IVA en los
pagos de servicios especializados.

Para concluir, el especialista fiscal destacé Lic. Juvenal Lobato Diaz

que lo mas delicado de la nueva Ley de Presidente de la Comision
Subcontratacién Laboral esta por venir: las .

auditorias del SAT. Por eso inst6 a la Fiscal de COPAR-MEX
autoridad fiscal federal a dar a conocer sus Nacional.

lineamientos acerca de este tema.
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Como parte del equipo organizador del Foro
Laboral de Coparmex Nuevo Le6n, Armando
Guajardo Torres, presidente de la Comisién
Laboral de Coparmex Nacional y director
juridico del Centro Patronal de Nuevo Le6n
ofreci6 algunas de las principales
conclusiones del evento.

El Foro cumpli6 con el objetivo de ofrecer
una vision sobre los desafios de México en
el mundo laboral.

A través de su primer panel sobre las
Perspectivas y Retos Globales en una
Economia de Pandemia, quedd clara la
necesidad de acatar como paises afiliados a
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)elllamado que compromete alos paises
a trabajar por una recuperacién econémica-
social de la crisis, privilegiando a que sea
inclusiva, sostenible y resiliente.
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Asimismo, la segunda conferencia del Papel
de las Plataformas Digitales en la
Transformacion del Mundo del Trabajo,
evidenci6 que el cambio es lo Unico
permanente. Se invito a utilizar latecnologia,
incorporandola a los negocios y escuchando
a los colaboradores. Hoy las personas se
preocupan mas por su bienestar integral y
siguen siendo lo mas importante para los
negocios.

En cuanto a la reforma laboral y el TMEC se
cont6 con la participacion de los
representantes de los paises socios en este
tratado.Quedaclaralaintencionysuobjetivo
de mantenerse vigilantes y atentos al
cumplimiento de todos los compromisos
derivados del tratado, sobre todo en el tema
de derechos laborales y cumplimiento de los
mismos con un enfoque principal en la
libertad sindical y la negociacién colectiva.

Por su parte, mediante su conferencia, el
asesor laboral sindical Arturo Alcalde
Justiniani, destac6é el reto de la Apertura
Hacia una Nueva Realidad Mexicana de las
relaciones de trabajo. Enfatiz6 sobre la
necesidad de cambiary aceptar que ahora se
tienen que cumplir las normas que regulan
la materia laboral, invitando a mantener y
sostener el dialogo social con los
trabajadores... inclusive a pedirlo o exigirlo
al gobierno para que sea un artifice activo de
este dialogo.



En cuanto a los Avances de la Reforma
Laboral en el Poder Judicial Federal y en el
Estado, fue muy relevante contar con la
participacion de quienes encabezan estas
reformas en ambos poderes judiciales. Se
dieron a conocer los avances en el Poder
Judicial Federal, asi como la manera en que
en Nuevo Ledn se esta atendiendo el tema
para dar cumplimiento en tiempo y forma.

Por dltimo, a través del panel final se
analizaron los cambios en materia de
subcontratacion, partiendo de que ya no se
trata de una reforma sino de Ley Vigente.

Se concluyé que debera verificarse y dar
seguimiento a la informacion, pues adn hay
criterios discordantes y la interpretacion de
las autoridades hacen pensar que muchos
criterios tendran que resolverse con la
intervencién del Poder Judicial.

Se coincidié que el objetivo de la Reformaen
materia de subcontratacién fue bueno, mas
no su forma: por su sobrerregulacién y el
incremento de obligaciones a las empresas.

El Foro Laboral de Coparmex Nuevo Ledn
2021 permitid a través de 3 dias de paneles
y conferencias, que los participantes

pudieran conocer y familiarizarse con los
grandes desafios que enfrenta México en
temas de materialaboral como: sindicalismo,
TMEC, trabajo remoto, reformas laborales,
nuevas formas de juicios laborales y otros
temas; permitiendo laactualizaciényanalisis
de sus implicaciones.
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