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La evolucion
del mundo

del trabajo

El mundo ha cambiado y con él la manera en la
que trabajamos y trabajaremos en el futuro. Es
poresto que durante 3 miércoles delmesoctubre,
Coparmex Nuevo Le6n organizé el Foro Laboral
Coparmex: La Evolucién del Mundo del Trabajo, a
través del cual, reconocidos expertos analizaron
temas de talento, modalidades de trabajo,
tecnologias, tendencias en recursos humanos e
implicaciones y desafios del mundo laboral.

Durante la inauguracién del Foro Laboral, el
presidente de Coparmex Nuevo Leén, Oscar de J.
Martinez Trevino,destac6é elcambio profundoque
esta viviendo el mundo laboral en México por la
reciente reforma laboral y por el impacto del
COVID-19. “Es necesario que empleadores vy
trabajadores estén actualizados y capacitados
sobre las nuevas tendencias y obligaciones”,
enfatizo.

FORO
LABORAL
COPARMEX

LA EVOLUCION DEL
MUNDO DEL TRABAJO

"Desde el inicio de mi Presidencia me
comprometi a que en Coparmex seriamos el
mejor aliado de las empresas, a colaborar y
coadyuvar. Por eso organizamos este Foro para
dilucidarydiscutir, paraestarbien preparados”,
expreso.

Roberto Russildi Montellano, Secretario de
EconomiayTrabajodeNuevoLledn,aseguroque
Nuevo Ledbn es una entidad con una industria
de alto valor agregado y buenos salarios. “Por
eso la importancia de capacitar el talento, en
NuevoLedontenemosmuchasescuelastécnicas.
Sindudaesmuyvaliosalaaportaciénquehacen
los organismos empresariales, por lo que deseo
que este Foro sea muy productivo. En el
GobiernodeNuevoleo6nlounicoquebuscamos
esquitarlosobstaculosyapoyaratodoelsector
productivo en la generacion de empleos de
calidad”, ahadio.

Através deunvideomensaje, Gustavo de Hoyos
Walther, presidente de Coparmex Nacional,
recordé que en 2019 cuando la Organizacién
Internacional del Trabajo cumplié 100 anos,
iniciaronlareflexiénsobreelmundodeltrabajo
y como haevolucionado en las Gltimas décadas,
este ano la pandemia interrumpi6 el analisis,
pero, anadié nuevos ingredientes y desafios.
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“En nuestras distintas
responsabilidades como
recursos humanos y relaciones
laborales hemos tenido que
afrontar nuevos retos. Es
necesario este espacio de
reflexion para poner a cada
organizacion lista para atender
estos desafios”.

Gustavo de Hoyos Walther,
Presidente de Coparmex Nacional

"Lo que sigue siendo valido es que el capital
humano, su talento es el principal recurso de la
organizacion, celebro el interés que han tenido
los empresarios y emprendedores para afrontar
los retos de nuestro tiempo”, expreso.

José Medina Mora, en su calidad de Secretario
General de Coparmex Nacional, sefalé que la
pandemia esta causando nuevas discusiones en
el mercado del trabajo, que hay que abordar y
utilizar para tomar decisiones.

"Ocurrié la flexibilidad del trabajo, estamos
trabajando desde casa, ¢tiene sentido manejar
horario de trabajo o podemos enfocarnos a
resultados y objetivos? ¢Cuales son las barreras
que tenemos para que se lleve a cabo desde casa,
o hay que regresar a las empresas?

El reto para salir adelante se encuentra en
invertir en tecnologia sin importar el tamano
de la empresa”, aseguro.

El futuro del trabajo es el uso de la tecnologia,
asegurd, abre una posibilidad de elevar la
productividad deltrabajo,que antesno se podia
experimentar.

De esta manera se inauguro6 el Foro Laboral de
Coparmex Nuevo Ledn 2020, que contaria con
5 distintos paneles de discusion y una
conferencia magistral a lo largo de 3 miércoles
del mes de octubre.
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Estamos aqui: en los momentos de alegria cotidiana que llenan tu hogar,
presentes en la energia que se transmite por un transformador y que vigja
por los cables para iluminar tus espacios. Nos mantenemos siempre listos
para compartir contigo las sonrisas que producen los alimentos que les
ofreces a tu familia.

Estamos aqui, para brindarte soluciones que energizan
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Analizan las
Tendencias

Globales
del Talento

El miércoles 14 de octubre, como parte del Foro
Laboral de Coparmex 2020 se llevé a cabo un
panelde discusidn titulado "Tendencias Globales
del Talento”, a través del cual se busco dar a
conocer la nueva cultura de trabajo que esta
gestandose en el mundo laboral, ante la situacion
provocada por el COVID-19.

En este dialogo participaron: Rogelio Salcedo,
Director de Consultoria de Mercer México;
Nazrene Mannie, Directora Ejecutiva del Global
Apprenticeship ~ Network  (GAN);  Jaime
Bustamante, Director Juridico para México, Caribe
y Centroamérica de ManpowerGroup; asi como
Guadalupe Riquelme, Gerente Laboral de FEMSA
que fungié como moderadora.

“Larealidad quevivimoseneste tiempotandificil,
nos conduce a los administradores del

talento a un reto doble: lograr que la empresa
siga contando con una fuerza de trabajo
comprometiday sudesarrollo. Poreso, estamos
aquiparapromovernuevas culturasdetrabajo”,

expres6 Guadalupe Riquelme, al dar la

bienvenida a los panelistas.

“La Flexibilidad laboral lleg para quedarse”

Rogelio Salcedo, directorde ConsultoriaMercer
México, inicié su exposicion detallando los
resultados de su encuesta anual, que realizan a
mas de 7,000 organizaciones y personas, para
conocer hacia dénde va el mundo del trabajo.

"La flexibilidad lleg6 para quedarse, antes de
la pandemia habia ciertas politicas a este
respecto como home office, salir temprano los
viernes, no todas las empresas estaban listas,
pero algunas fueron rebasadas por la
tecnologia. Hablamos de entrenar a los lideres
en las organizaciones, a los empleados en uso
de plataformas, y de como generar confianza
en el trabajo remoto”, expreso.

El trabajo flexible, explic, no solo significa
ddénde se hace el trabajo, sino cuando se hace,
esirrelevante la hora, el criterio de la ubicacién
pueden ser 2 o 3 lugares lo que importa es
hacerlo y tener la conectividad.

"En resumen vemos que, en el tema de
transformacion vy flexibilidad para ser
eficientes, necesitamos de habilidades en el



tema digital, uso de robdética, de analiticos
predictivos para generar experiencia, y
comprometer a colaboradores con enfoque de
salud y econémico. En Recursos Humanos deben
estar mas enfocados en gestionar estas
paradojas”, agrego.

“Cambios de habilidades”

Nazrene Mannie, Directora Ejecutiva del Global
Apprenticeship Network (GAN), arrancé su
participacion afirmando que el 2020 acelero6 la
necesidad de adquirir nuevas habilidades en el
mundo del trabajo. "Nuevos sistemas de trabajo,
equiparalas personas, capacitarlas para aprender
nuevas habilidades, para adaptarse en esta nueva
sociedad de cooperacion”, anadio.

El nuevo enfoque del trabajo es la capacitacion.
Los empleadores buscan desarrollar una politica
de respuesta.

“La nueva era digital a muchas
compaiiias los ha pescado fuera
de base, no estaban listas para
que el trabajo continuara de
forma remota. Lo que hemos
visto en los altimos 8 meses es
un cambio en las habilidades,
las empresas han aprendido
que no pueden solas, que es
necesario encontrar formas
para habilitarnos unos a otros
para continuar”.

Nazrene Mannie,
Directora Ejecutiva del
Global Apprenticeship Network

“Nuevas expectativas del trabajador”

Jaime Bustamante, Director Juridico para México,
Caribe y Centroamérica de ManpowerGroup,
advirtié que a pesar de la crisis de empleo que
padece Méxicoy el mundo, las expectativas de los
trabajadores sobre su retorno laboral han
cambiado.

“"Sabemos que, segun un estudio de Manpower,
para el 91% de los trabajadores su prioridad es
conservar su empleo y sel aspecto de su salud
es lo que mas le preocupa. Que no haya
condicionesindicadas para preservar su salud”,
senalo.

Hayunapreocupaciénclarade lostrabajadores,
sobre si deberian volver en las mismas
condiciones que antes a sus centros de trabajo.
"Ya se probd una condicidn, que es el esquema
remoto, que ha funcionado en la mayoria de los
casos, dependiendo de la preparacion y la
experiencia”, anadi6.

La encuesta de Manpower advierte que 8 de
cada 10 colaboradores quieren mejorar su
balance entre familia y trabajo. “El trabajador
en este momento tiene la condicion mental de
decir ¢debo regresar al mismo esquema?”,
detalld. EL 43% de las personas considera que
los horarios tradicionales de trabajo van en
franca extincién.

"Hay la expectativa de tener jornadas mixtas,
de 2 a 3 dias presenciales tradicionales, y el
resto del tiempo de forma remota, indicé.

"Como observamos tenemos  nuevas
condiciones y expectativas del trabajador, y
cuando entramos de manera particular al
andlisis de diferentes segmentos de
trabajadores y generaciones, encontramos
también posturasdistintasaesterespecto”.Los
trabajadoresquesonpadresencuentranenesta
situacién una nueva oportunidad de recuperar
su vida familiar, el equilibrio entre trabajo y
hogar, consideran poder continuar con su
desarrollo personal.

“"Las empresas y el personal de recursos
humanos en las organizaciones se estan
convirtiendo en expertos en materia de salud,
bienestar y prevencion”, agrego.
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El home
officey

trabajo a
remoto

El 14 de octubre se llevo acabo el segundo panel
del Foro Laboral de Coparmex Nuevo Ledn
titulado: “"Mejores Practicas Internacionales del
Home Officey el Trabajo Remoto”, con el objetivo
de dar a conocer algunas de las practicas
internacionales que mas éxito han tenido en las
organizaciones para la implementaciéon de
modelos como el home office y el trabajo remoto,
asi como sus implicaciones en su productividad.

El panel conté con la participacion de Alberto
Moreno Alvarez, Docente de CEREM International
Business School; y Rogelio Segovia Gonzalez,
directivoy especialista en Recursos Humanos del
Hospital Christus Muguerza; siendomoderadopor
Ramiro Garza Leal, Presidente de la Comisién de
PYMES de Coparmex Nuevo Ledn.

¢Cuales hansido los principales retos con los que

se han topado en los ultimos meses en estos
modelos de trabajo, qué beneficios tiene el
home office y el trabajo remoto para las
empresas?

¢De qué manera se puede tener un balance
profesional y personal en estos modelos de
trabajo? fueron algunas de las cuestiones
abordadas.

“El futuro ya es presente”

Alberto Moreno Alvarez, Docente de CEREM
International Business School, afirm6 que el
futuro ya es presente. “Y lo vivimos
actualmente. El teletrabajo lo hemos
adelantado casi una década en funcion de los
mercados y paises”, senalé.

El confinamiento, a causa del COVID-19, obligé
al home office, sin embargo, ha sido un
teletrabajo con alto nivel de estrés por la falta
de espacios en los hogares, porque hay que
cuidar a la familia, hay que cocinar, detallé.

"Un home office de verdad, es cuando el
empleado tiene un espacio destinado para
realizar sus obligaciones sin interrupciones, si
necesidad de cuidar a los hijos, ni preparar el
almuerzo”, destacé.

Los centros de trabajo hoy enfrentan retos
enormes, y por eso sugiere las siguientes
practicas:
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® Crear un entorno colaborativo, donde las
personas puedan relacionarse.

e Hay que medir, la empresa dispone de
informacién, de personas y objetivos, pero no
sabe medir, es necesario proveer claridad en
los objetivos para medirlos.

@ Crear redes de trabajo, incluso via remota es
posible que los diversos departamentos de la
organizacion puedan colaborar entre si.

® Establecer objetivos y alcanzarlos, hay que
ensenar a marcar, gestionary cumplir con las
metas a cada empleado.

® Programar nuestros trabajos, descansos y a5 e ————

rutinas.

® Contar con un espacio fisico (escritorio vy
silla) donde estemos cémodos por 8 horas de
trabajo.

® Separar los medios personales de los
laborales, aprender a separar, y no olvidarnos
de socializar.

“Se gestiona un mundo laboral hibrido”

Rogelio Segovia Gonzalez, directivoy especialista
en Recursos Humanos del Hospital Christus
Muguerza, sefal6 que, aunque la pandemia tomé
al mundo con los dedos en la puerta. En materia
laboral trajo nuevos aprendizajes que benefician
a la productividad.

"(Con el COVID-19) empez6 el
miedo, y fue miedo diferente
no sabiamos lo que venia, me
atrevo a decir que es la primera
vez que como mundo y planeta
nos enfrentamos a esto, y lo
vivimos todos al mismo
tiempo”.
Rogelio Segovia Gonzdlez,

Directivo y especialista en Recursos
Humanos del Hospital Christus Muguerza

Lo que ha obligado a empresas y trabajadores
a generar confianza, porque los puestos de
trabajo se llevaron a casa. "La confianza de que
hara lo que tendran que hacer, el empleado
aprendi6 a confiar en su jefe y en la
organizacion, la empresa no sabia la magnitud
de lo que ocurriria, estamos en la peor crisis de
la historia, entonces la confianza ha sido lo mas
indispensable”.

El sector patronal y los trabajadores hoy mas
que nunca estan unidos, jalando en el mismo
barco, que es la empresa. "Los colaboradores
empezaron a trabajar, en hacer lo que tenian
que hacer. En México el tema de productividad
laboralaument6 de maneraincreible”, destaco.
La situacion actual esta transformando el
mundo del trabajo y también las emociones.

"¢Qué viene? Esto llegb para quedarse, habra
vacunaylomismodaqueseaen2 mesesomas,
pero al momento en que haya, ¢significara
regresar al mundo anterior?, es un tema para
reflexionar”, apunté.

No hay un cambio de época, sino que el mundo
estd en una época de cambios.

"Y estos cambios tienen que ser sostenidos, no
intentemos detenerlos y menos con alfileres,
ya aprendimos a vivir de esta manera, ya
aprendimos a qué podemos hacer cosas
distintas", explicé. "Entonces por qué todavia
nos estd causando trabajo adaptarnos a este
mundo hibrido del trabajo”, cuestioné.
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Un espacio
para la realizacion.

En FEMSA, nos esforzamos por ser

un lugar y un camino donde nuestras
mas de 127,000 colaboradoras puedan
desarrollar al maximo su potencial
como personas y profesionales.
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Los retos de la
implementacion
de la Reforma

Laboral en los
estados

El 14 de octubre del presente ano se llevo a cabo
un paneltitulado "Los retos de laimplementacion
de la Reforma Laboral en los Estados". El panel
permitiéanalizarlaexperienciaexitosadelEstado
de México en el proceso de Reformas al marco
legal del Estado y la creacidn de las Instituciones
encargadas de la aplicacion del mismo.

Este evento formé parte del Foro Laboral de
Coparmex Nuevo Leén 2020 y conté con la
participacion de: Julio Vanegas, Director del
Centro Estatal de Conciliacion Laboral del Estado
de México; Luis Gerardo de la Pena, Consejero de
la Judicatura en el Poder Judicial del Estado de
México; y fue moderado por Fidel Antuia, Batista,
Vicepresidente de la Comision Laboral de
Coparmex Nuevo Leon.

Losasistentesvirtuales pudieronconocersobre
el marco regulatorio que se tuvo que reformar
en el Estado de México; los principales pesos 'y
contrapesos que participaron en la Reforma en
el Estado; los errores, experiencias y aciertos
en la creacidén de las instituciones encargadas
de la imparticion de justicia, entre otros.

Inicia operaciones Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México

Julio Vanegas, director del Centro Estatal de
Conciliacién Laboral del Estado de México,
senald que la planeacién y preparacion para la
apertura del nuevo Centro tomé un ano, y sera
en este mes de noviembre cuando por fininicie
operaciones.

"Es como esperar un bebé, estas con la
expectativa de que serd un triunfador, esos son
los deseos, ya después viene la realidad y pone
sus condiciones, pero de origen la intencion es
que las cosas salgan muy bien”, expreso.

Tras un proceso de seleccion, certificacion y
capacitacién, el Centro dispondra de
conciliadores laborales. “(Ademas) de los
conciliadores privados, apostamos a este
modelo, porque si observamos la conciliacién
privada precede a este modelo de gestion. En
la vidarealtodos los dias las empresas, son mas
el nimero de casos que se resuelven por
conciliacién dentro de las empresas, que los
llegan a la Junta de Conciliacién.



Recomendé a Nuevo Ledn que cuando inicie la
fase de planeacién, se considere la ubicacion
geograficadelassedesyanadirserviciosdigitales.
El Estado de México es la entidad en el Pais con
mayor poblacién, por lo que ha sido unreto ubicar
geograficamente las sedes, explico.

“El Estado de México no estaba
en el primer grupo considerado
para implementar la reforma,
pero se opto por el interés de
brindar una mejor atencion a la
ciudadania”.

Julio Vanegas,
Director del Centro Estatal de Conciliacion
Laboral del Estado de México

El funcionario record6 que los ejes de la reforma
son crear un nuevo sistema de justicia laboral y
democracia sindical.

Dos anos de trabajos

Luis Gerardode laPena, Consejerodelaludicatura
en el Poder Judicial del Estado de México, indicé
que el nuevo modelo de justicia laboral en esa
entidad arrancara con una carga estimada de 600
asuntos por juez en una primera etapa.

Aseguré que desde el 2018 iniciaron los trabajos,
como reuniones mensuales con la Secretaria del
Trabajo, ademas de las informales. En la comision
de trabajo se da cuenta de los avances del poder
judicial, como de la Secretariay todas las areas de
staff, demaneraquesilascabezasdabanunaorden
se instruia de inmediato al personal”, detallé.

Fue fundamental, destac6, la aplicacion de
programas de capacitacion, y una planeacién
institucional.

“"Hubo por supuesto reuniones de trabajo con la
Secretaria del Trabajo a nivel federal, y hasta con
la Embajada de Estados Unidos”, indicé.

El trabajo relativo a la adecuacién del marco
constitucional interno para que fuera acorde con

la reforma laboral, fue en conjunto con la
Secretaria del Trabajo y la Subsecretaria de
Justicia del Estado. Fue avalado por todos.

De la Pena senal6 que es necesario eluso de un
modelo de gestidn, para asegurar procesos
ordenados. "Gracias a la ejecucion del modelo
de gestion es que entraremos en funciones el
préximo 18 de noviembre de 2020", anadié.

Agreg6 que los obstaculos a vencer son la
desintegracién institucional, la escasez
presupuestaria 'y métodos de trabajo
anticuados. "Es un proceso complejo, hay
muchas variables que interactian”, anadi6.
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Debaten
Estrategias

de atenciony
reactivacion

El pasado 21 de octubre se ofreci6é un panel de
analisis que permiti6 conocer las experiencias
que se siguieron en diversos lugares del mundo
para la reactivacion post-pandemia desde la
perspectiva econdmica, sanitaria y la laboral.

Se conto con la participacion de Roberto Suarez,
Secretario General de la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE); Victor
Eduardo Gilman, Gerente General de Ceramica
San Lorenzo para Latinoamérica; Lorenzo Roel
Hernandez, Presidente de la Comision Laboraldel
Consejo Coordinador Empresarial (CCE); Manuel
Héctor Martinez, Director de Recursos Humanos
de TERNIUM; y la moderacion a cargo de Héctor
Maldonado, Vicepresidente de la Comisién de
Laboral de Coparmex Nuevo Ledn.

"A causa de la pandemia por el COVID-19, son
muchas acciones positivas han emprendido
Gobiernos, sociedad y empleadores, pero falta
mucho por hacer. Cambios en la interaccién
personal, familiar y laboral, adecuaciones
juridicas para enfrentar un nuevo mundo
laboral, ante este panorama iniciamos la
apertura de este médulo”, expres6 Héctor
Maldonado al dar inici6 al didlogo.

Innovacién

Roberto Suarez, Secretario General de la
Organizacién Internacional de Empleadores
(OIE), senalé que la pandemia ha obligado a
reinventarse, a asumir nuevos retos a marchas
forzadas, a tener que migrar a los medios
digitales, a la innovacioén.

"Hay que reconocer que las caracteristicas de
esta crisis son mas globales que nunca. Desde
la segunda guerra mundial nunca se habian
visto efectos globales tan devastadores. El
juego no solo estd en la salud fisica sino en la
mental, en corto y largo plazo”, advirtié.

Por eso, la capacidad de innovacién, de crear
iniciativas esta en el sector privado. El sector
publico lo que debe hacer es crear condiciones
para apoyar la competitividad y la innovacioén.

"Hoy ademas es necesario que los conceptos
de trabajo digno sean parte del lenguaje
empresarial y del Gobierno”, agrego.


https://www.grupoalen.com/es/

Invierten para proteger

Victor Eduardo Gilman, Gerente General de
Cerdmica San Lorenzo para Latinoamérica,
advirti6 sobre la creciente estadistica de
contagios, por lo cual la empresa ha tenido que
invertir un millén de doélares para proteger a los
trabajadores.

"Se invirtié un millon de délares en 4 a 5 meses,
enunaserie deiniciativas que tuvieron como foco
asegurar el distanciamiento en comedores, en el
transporte, anadir buses adicionales. Otro eje fue
la desinfeccidn y limpieza de las instalaciones.
Una tercera accion fue el testeo, esto porque en
Perd el contagio es muy alto”, ahadié.

Ha sido un trabajo ambicioso, senal6, de hacer
seguimientos médicos y anadir mas enfermeras.

“Por fortuna, los casos (de
COVID-19) que hemos tenido
han sido contados con una
mano, y han sido causados en
sus casas no en la empresa, y
esto gracias a los protocolos
que hemos establecido”.

Victor Eduardo Gilman,
Gerente General de Cerdmica San Lorenzo
para Latinoamérica

Agreg6 que la empresa no solo ha brindado todas
las medidas de apoyo y proteccién a los
trabajadores, sino también ha tomado decisiones
de apoyo a clientes y proveedores.

Dialogo con Gobierno federal sesgado

Lorenzo Roel Hernandez, Presidente de la
Comisién Laboral del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), advirtié que el PIB de México
este 2020 podria caer -12%. “"En materia laboral
se habla de que se han perdido 4.2 millones de
empleos formales e informales”, anadi6.

Destacé que dos objetivos del sector empresarial
hansido protegeralostrabajadoresensus centros
de trabajo, y hacer uso del dialogo social tripartita
, aunque es muy complejo porque este dialogo
con Gobierno federal esta sesgado, porque solo
interactda con ciertas actividades y proyectos”.

Ante esta falta de oportunidad de dialogo, el
CCE convoc6 desde abril pasado a toda la
sociedad a participar en 11 mesas de trabajo.
"Las conclusiones fueron propuestas sobre
acciones inmediatas para reabrir la economis,
se leentregd eldocumento al Ejecutivo federal,
pero no hubo respuesta”, lamento.

Mayor gestion en capital humano

Manuel Héctor Martinez, Director de Recursos
Humanos de TERNIUM, afirmé que dada la
situacion actual, la gestion de capital humano
tomorelevanciay protagonismo, por lo que han
enfocado sus esfuerzos a tres areas.

“El primer reto ha sido proveer programas de
desarrollo, enfocado a desarrollo de
competencias y plataformas digitales. El
segundo, ha sido la gestion de la salud dentro
de la empresa y también del bienestar a
distancia.Y eltercero, hasidolavinculaciéncon
la comunidad, la sustentabilidad, el buscar
crecer con la comunidad, por eso
transformamos programas en atencién al
COVID-19“, detallé.

Enlasinstalaciones de Nova, parque recreativo,
en el area del comedor y gimnasio instalaron
100 camas hospitalarias, el 20 de abril
inauguraron este nuevo hospital, con una
inversion de 3 millones de délares. "Pensamos
que para julio y agosto podriamos concluir
operaciones, pero no fue posible porque sigue
habiendo casos en el Estado”, anadi6.
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Discuten
sobre desafios
del mundo
laboral

EL 28 de octubre se llevd a cabo el ultimo panel
del Foro Laboral Coparmex 2020, con el objetivo
de presentar un panorama global de los desafios
alosqueseenfrentanlasempresasdesdeladptica
laboral eidentificar las oportunidades con las que
debentrabajar para mejorarel mundo deltrabajo.

Se cont6 con la participacién de Pedro Américo
Furtado, Director de la Oficina de Pais de la OIT
para Méxicoy Cubay Fernando Yllanes Martinez,
Consejero de la Organizacién Internacional de
Empleadores (OIE).

El Panel fue moderado por Oscar de J. Martinez
Trevino, Presidente de Coparmex Nuevo Leén,
quien advirtio que la situacidén actual en México
y en el mundo es critica y los desafios en materia
laboral son enormes, asi como millones de
personas dependen de como se asuman. "De que
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lo hagamos bien depende la competitividad de
la empresa, el desarrollo de las personas y el
sustento de miles de familias, por eso la
importancia de discutir los retos y desafios del
mundo laboral. Necesitamos saber como saliry
reactivar, para apoyar el empleo para beneficio
de millones de personas”, expreso.

Tres ejes para transformar desafios en
oportunidades

Pedro Américo Furtado, Director de la Oficina
de Paisdela OIT paraMéxicoy Cuba, senalé que
la pandemia reposicion6 el tema del empleo
como elemento importante en la politica
publica y en el proceso productivo de las
empresas."Se retomaron temas que la OIT puso
sobre la mesa acerca del futuro del trabajo, el
ano pasado cuando cumplié 100 anos".

Eldirector de la OIT para México senalé que han
propuesto tres ejes para hacer frente a los
desafios que enfrentan las empresas
mexicanas. "Coémo aumentar lainversion en las
capacidades de las personas, la economia
digital y la transformacion 4.0 de la industria,
representan las posibilidades para que el
trabajador pueda tener derecho a
reposicionarse en el mercado del trabajo”.

Recomienda libro sobre cien anos de la OIT

Fernando Yllanes Martinez, Consejero de la
Organizacién Internacional de Empleadores
(OIE), invit6 durante su participacién a leer



el libro que recapitula los retos y oportunidades
que tiene el mundo del trabajo, manifestados en
el marco de los 100 anos de la OIT el ano pasado.

"Vale la pena, debiera ser nuestro nuevo libro de
cabecera. Se examinan los retos y oportunidades
desde el tema de la tecnologia, cambio climatico,
cambios demograficos, la necesidad de generar
competencias y se retoma el mandato de justicia
social”, detallé.

Pareceria que es un tema intocable, senalo, pero
hayunadeudagrande enmateriadejusticiasocial,
en el mundo laboral.

“El tema de trabajo decente,
que ya adopto México en su

: =& . "Todo esta vinculado, estamos trabajando en
leglslacmn, es equwalente alo agenda, en el caso del Gobierno de México esta

que tenemos en nuestra retrasada en sus programas para implementar

Constitucion aaui en México es esto. Pero, debemos recuperarla, para el 2030
q es inaplazable, es un compromiso humanitario

trabajo digno, lo equipara y lo para generar un mejor mundo”, sentencio.
define”.

Fernando Yllanes Martinez,
Consejero de la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE)

Hay en el mundo 780 millones de personas
cuyos ingresos no supera el umbral de la
pobreza. La meta es generar 600 millones de
empleos de calidad para 2030.

La compilacién de libro, explicd, aborda cuatro
pilares: los derechos de las personas en el mundo
del trabajo; las oportunidades de empleo; la
proteccién social y el didlogo social (tripartita).

Yllanez Martinez destac6 que lameta estener mas
y mejores empleos, crear condiciones propicias
para la inversion, seguridad juridica, entre otros,
son conceptos que debieran formar parte de la
vida diaria y que son parte de los objetivos
planteados por la ONU para 2030.
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Los retos del
Centro de
Conciliaciony
Registro Laboral

El Foro Laboral concluy6 con la Conferencia
Magistral a cargo de Alfredo Dominguez Marrufo,
Titular del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.

Armando Guajardo Torres, Presidente de la
Comisién Laboral de COPARMEX modero dicha
conferencia y en su presentacion destacé que la
reforma laboral esta sustentada y recoge
principios de los convenios 87 y 98, en materia
de negociacién colectiva, registro sindicaly de los
compromisos negociados en el tratado comercial
con Estados Unidos y Canada.

"Se sustenta en tres ejes: el primero, es
democracia sindical; el segundo, nuevas formas
conciliar y registro sindical; y el tercero, es un
nuevo sistema de justicia laboral”, detallé.

Inicia operaciones Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral

Alfredo Dominguez Marrufo, Titular del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
comparti6 que el Centro forma parte de uno de
los tres ejes fundamentales del nuevo modelo
laboral en México. “El cual, tiene que ver con la
extincién de las Juntas Federales y la creacion
de Tribunales Laborales adscritos a poder

judicial federal y estatal”, destacé.

Estd a cargo del registro de Sindicatos vy
contratos de trabajo de jurisdiccion federal y
vela para que se cumplan los principios de
representatividad de los sindicatos, asi como
todos los procedimientos de contratacion
colectiva.

Otrafuncion fundamental es la conciliacion pre
judicial, el Centro tiene a su cargo también la
conciliacionfederal colectivaeindividual."Hoy
sindicatos no van aplazar a huelga por la firma
de contrato a menos que acrediten con
constancia de representatividad respaldada
por el 30% de los trabajadores”, aseguré.

Dominguez Marrufo advirti6 que entre las
nuevas obligaciones de los Sindicatos de cara
al nuevo modelo de justicia laboral, esta la
rendicion de cuentas."Tendran que legitimar
los contratos existentes todos los Sindicatos,
para que los trabajadores conozcan y puedan
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legitimarlos. ELITAM y la UNAM senalan que 3 de
cada 4 contratos existentes por lo menos, en el
pais son firmados a espaldas de los trabajadores”.

Ahora, los Sindicatos estan obligados a la
modificacion de estatutos, e informar de cambios
directivos y de alta y bajas de afiliados, a
transparentar quienes son.

El funcionario dijo que entre las nuevas
obligacionesdelosempleadoresestanelentregar
un ejemplar impreso del contrato colectivo de
trabajo a los trabajadores. 'Y cuando se realice
una solicitud de constancia de representatividad,
dar facilidad para difundir la convocatoriay hacer
la consulta”, anadio6.

Implementar protocolo para prevenir el
hostigamiento y acoso sexual en el centro de
trabajo. Y también a erradicar el trabajo infantil.

El nuevo Centro contard con 9 coordinadores
generales que tendran que ver con el registro
sindical, la conciliacién individual, la colectiva, el
desarrollo institucional, area de verificacion, lo
juridico y la administracién y finanzas.

"“Vamos a tambor batiente,
porque la meta es iniciar 18
de noviembre, estamos
haciendo las adecuaciones
para alistar las de oficinas en
las 8 entidades federativas
(que arrancan este ano con
nuevo modelo de justicia
laboral)”.

Alfredo Dominguez Marrufo,
Titular del Centro Federal de Conciliaciony
Registro Laboral

Agreg6 que es fundamental adaptarse al nuevo
modelo, no quedarse atras y ser cuidadosos en
el cumplimiento. “Es la oportunidad para que
trabajadores se involucren en el proceso de
produccion, de control de calidad, que esté
consciente de las condiciones de mercado,
necesitamos involucrarlos. Hoy el Pais tiene
muchisimos problemas derivados de la
pandemia, es un momento dificil donde
tenemos que sacar lo mejor de nosotros. "Estan
laspuertasabiertasymanostendidasaldialogo,
la concertacién es la divisa para capitalizar la
conciliacion, y para conflictos...”, concluy6.
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Organizacién Soriana es el quinto empleador de México y en los Gltimos afos ha uenido cosechando una serie de logros, como: la paridad de género; el rapido aumento del 30% de horas de
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Mexico vy con las comunidades donde operamos. Trabajamos para lograr una operacion cada vez mas

sustentable, superamos las normas vigentes, rea

CONTROL DE EMISIONES

» Contamos con Sistemas de Aspiracion de
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« Utilizamos gas natural como combustible
en nuestros procesos, que es el mas

amigable con el medio ambiente.

mil toneladas de diéxido de carbono
capturado al afic que equivale a retirar
de circulacion mas de 40 mil automoviles.

RECICLAJE

mil toneladas de escoria reutilizadas.
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CONSERVACION DE AGUA Y ENERGIA

* Tenemos \‘l.ll][.l\ de tratamiento para
reutilizar el agua en nuestros procesos.

* Producimos energia con calentadores de

agua solares y celdas fotovoltaicas.

REFORESTACION

* Contamos con dos reservas ecologicas con
mas de 107 hectareas con flora y fauna de

la region.

mil arboles plantados en nuestras
instalaciones y sus periferias.

1Zamos Inversiones y mejoramaos continuamente.

+200

millenes de dolares

invertidos desde 2013 para mejorar
nuestros estandares ambientales con
nuevas tecnologias, procesos e
instalaciones.

Reconocidos como Sustainability
Champion a nivel mundial por
worldsteel.

Primeros en México en elaborar
declaraciones ambientales de
nuestros productos (EPD, por sus
siglas en inglés).

Contamos con todas las certifica-
ciones que garantizan un éptimo
desempeno ambiental.

CENTRO INDUSTRIAL TERNIUM EN
PESQUERIA, NUEVO LEON

* Unico con certificacion LEED® en Nuevo
Leon por sus procesos sustentables.

* Reserva de 99 hectareas para resguardar
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* Se han sembrado 26 hectareas de

nativo y mas de 64 mil arboles y plantas de

la region.
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