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¢ESTALISTA TU EMPRESA PARA
LA REAGTIVACION ECONOMICA?

GCUMPLES CON TODOS LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA AUTORIDAD?

Deja que te apoyemos

Contamos con un equipo juridico
@ COPARMEX especializado que puede ayudarte

Mayores informes:

Leidy Rodriguez / Cel: 8123349883
lrodriguez@coparmexnl.org.mx
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En COPARME)( Nuevo Leon

En un hecho sin precedente, el pasado 19 de junio celebramos nuestra
Nonagésima Primera Asamblea General Ordinaria de forma virtual.

Para cumplir con la normatividad y medidas de
seguridademitidasporlasautoridadesdesalud,
con motivo del COVID-19, la Asamblea ocurri6
en las instalaciones de Coparmex Nuevo Le6n
conun nimero limitado de personas. Conté con
la presencia fisica del Lic. Oscar de J. Martinez
Trevino, el Lic. Federico Pozas Garcia, el Lic.lvan
Rivas Rodriguez y el Ing. Roberto Russildi, asi
como un reducido grupo de empleados de la
institucién.

La ceremoniafue atestiguada de manera virtual
por el Ing. Eduardo Garza T. Fernandez,
Presidente de Grupo Industrial FRISA; el Ing.
Federico Toussaint Elosta, Presidente del
Consejo de Administracion y Director General
Grupo Lamosa; el Ing. Juan lIgnacio Garza
Herrera, Presidente del Consejo de
Administracion de XIGNUX; el Lic. Ricardo
Martin  Bringas, Director General de
Organizacidn Soriana; el Ing. Rogelio Zambrano
Lozano, Presidente del Consejo de
Administracion de CEMEX; vy el Dr. Jesus Viejo
Gonzalez, Coordinador del Grupo Monterrey,
Secretario Técnico de Consejo Nuevo Leén para
laPlaneaciénEstratégicayPresidente Ejecutivo
de Trefilia Capital y Grupo Convex.

Deigual forma se cont6 con la asistencia virtual
de ex Presidentes de Coparmex Nuevo Ledn,
lideres de otros organismos empresariales,
representantes sindicales, Consejeros
nacionales, empresarios asociados y
colaboradores, quienes a través de los medios

electrénicosdieronseguimientoalarealizacion
de la Asamblea.

El Lic. Ivdan Rivas Rodriguez, director de
Coparmex Nuevo Le6n, informdé que previo a
la Asamblea sesiond el Consejo Directivo,
reuniénen laqueel Lic. Federico Pozas Garcia
anuncié la culminacién de su gestion como
Presidente de esta institucién. En ese sentido,
el Consejo Directivo de Coparmex Nuevo Le6n
eligi6 al Lic. Oscar de J. Martinez Trevino como
elnuevoPresidentedelorganismoempresarial.

El Lic. Oscar de J. Martinez Trevifio es
actualmentedirectorde Desarrollo Corporativo
en Xignux y es responsable de diversas areas,
incluyendo Legal y Capital Humano. Funge
también como secretario del Consejo de
Administracion de Xignux —empresa en la que
inicié su trayectoria en 1990—.

El Lic. Federico Pozas Garcia hizo uso de la
palabra para expresar su agradecimiento a su
familia, en especial a su esposa, a sus hijos, a
sus hermanos, quienes lo cubrieron en la
empresa mientras él representaba a la
comunidad empresarial de Nuevo Le6n.

"Asimismo, doy gracias a todas las personas a
las que tuve la oportunidad de conocer y con
las cuales aportamos nuestro grano de arena
para promover el bien comin”, manifesté.



OPA._EX

Posteriormente, el Lic. Gustavo de Hoyos
Walther, presidente de Coparmex tomé el
compromiso al Lic. Oscar Martinez Trevifo
como Presidente del Consejo Directivo de
COPARMEX Nuevo Leén para el periodo
2020-2022.

En su primer mensaje como Presidente de
Coparmex Nuevo Leén, el Lic. Oscar de J.
Martinez Trevifio manifesté su entusiasmo por
asumir el liderazgo de esta institucion al
asegurar que es una organizacién vibrante y
dinamica, tanto por sus principios y valores,
COmo por su gente y sus proyectos.

“"En noviembre pasado, cuando celebrabamos
el 90 aniversario de Coparmey, recordabamos
nuestra razén de ser, que no es otra que la
representacion y defensa de los legitimos
intereses de la libre empresa”, destacé.

Porsu parte, el Ing. Roberto Russildi, Secretario
de Economia y Trabajo de Nuevo Ledn, en
representacion del Gobernador Jaime
Rodriguez Calderé6n, reconoci6 la gestién del
Lic. Federico Pozas Garcia al frente de la
institucion al destacar sus aportaciones por
tener un mejor Nuevo Ledn.
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De igual forma, dio la bienvenida al Lic. Oscar
de J. Martinez Trevino a quien convoco a seguir
fortaleciendo el modelo de desarrollo
econdmico de Nuevo Ledn, en los diferentes
frentes. "A que juntos enfrentemos esta
situacién econdmica y politica. La emergencia
sanitariatras 100diasde habersedadoelprimer
contagio nos ha obligado a tomar diferentes
medidas buscando siempre tener la mejor
solucién de forma conjunta”, destacé.

ElLic. Gustavo de Hoyos Walther, presidente de
COPARMEXNacional,convoc6 alosempresarios
de Nuevo Ledn a fortalecer la unidad del sector
paraconvertirseenundiquedelaactualpolitica
publicadelGobiernofederal,que poneenriesgo
la estabilidad econémica y social del Pais.

Por altimo, los asistentesalaAsambleatuvieron
la oportunidad de escuchar al analista politico
y  presidente de  Grupo  Consultor
Interdisciplinario, Alfonso Zarate Flores, con la
conferencia titulada "La Republica de un solo
hombre: Analisis y Perspectivas”.

Asi fue como en un acto inédito, aprovechando
los medios electrénicos fue posible la
realizacién de la XCl Asamblea de la Coparmex
Nuevo Ledn.
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https://www.facebook.com/oscardejmartinezt
https://twitter.com/oscarmartinezt

CONSTRUYAMOS A PARTIR
DE LO QUE NOS UNE,

POR ENCIMADELO
QUE NOS SEPARA

Desde siempre, en la Coparmex nos hemos
caracterizado por ser la conciencia del
empresariado, funciéon que cobra especial
importancia en tiempos de alta confusién y
polarizacion, como los que vivimos ahora.

En México, la falta de oportunidades y la
desigualdad social existian mucho antes de la
pandemia que actualmente nos aqueja.

Sin embargo, la llegada del coronavirus, aunada
alainacciéon del gobierno federal para proteger
las fuentes de empleo, solo agrava el problema.
Propuestas como la del salario solidario y mas
recientemente la del Seguro Solidarioy el Bono
Solidario, que impulsamos desde Coparmex,

contindan —desafortunadamente— sin
respuesta por parte de las autoridades
federales.

* Extracto de Mensaje posterior a la toma de
Compromiso del Lic. Oscar de J. Martinez
Trevino como presidente de Coparmex Nuevo
Ledn

® Tan s6lo en los meses de abril y mayo, en
nuestro pais se perdieron mas de 1 millén de
empleos formales, un promedio de 8 empleos
cada minuto.

®Por otro lado, la poblacién mexicana que vive
en pobreza extrema se incrementara en mas
de un 50%, pasando de 11 a 17 millones de
personas en 2020.

®Es también previsible que la inseguridad que
impera en el pais empeore como resultado del
aumento en las tasas de desempleo.

®Por otro lado, recientes movimientos sociales
en diferentes ciudades del pais, instigados por
oscurosintereses, parecierentenercomo unico
objetivo la desestabilizacién y confrontacién
del pais complicando ain mas el dificilentorno

por el que transitamos.

Toda esta problematica puede complicarse ain mas si
permitimos que el fenémeno politico global del populismo y
las retéricas nacionalistas y polarizantes que exacerban el
descontento social, sin ofrecer soluciones asequibles,
continden avanzando ante la mirada preocupada pero inactiva
de la gran mayoria de los ciudadanos.

La situacién actual nos presenta un camino sinuoso. Sin
embargo, estoy seguro de que podremos transitarlo juntos,
hasta lograr cambiar de rumbo. Sin alarma, pero con realismo,
hay que decir, que hoy mas que nunca, es imperativo participar.

Es el momento de poner a México como nuestra prioridad
namero uno y para ello, debemos hacer a un lado nuestras
diferencias ideolégicas, politicas o personales, y ser capaces
de construir a partir de lo que nos une, por encima de lo que
nos separa.

Debemos comprometernos a un fin que vaya mas alla de
nuestros beneficios personales o grupales, para crear juntos
una agenda nacional, que todos podamos hacer propia.

En Nuevo Ledn deberemos seguir trabajando para mantener la
armoniay pazlaboralque noscaracteriza, enfavordelbienestar
de los trabajadores, sus familias y de la competitividad de las
empresas.




Deberemos atender los cambios laborales
derivados de las reformas a la Ley Federal del
Trabajo y adecuarnos al nuevo entorno
internacional, sobre todo para poder
aprovechar y potenciar los beneficios del
Tratado entre México, Estados Unidos y Canada
(T-MEC) y cumplir con sus regulaciones.

Es imperativo que en los comicios que
celebraremos en nuestro pais el afio entrante
participemos todos de manera responsable e
informada. Debemos proteger nuestra
democracia, nuestra libertad y el valor de la
libre empresa a como dé lugar.

México debe ser un pais donde impere la
legalidad, y en el que las reglas se respeten en
todos los niveles y en todos los ambitos.

Dado estos requerimientos, el sector
empleador necesitara apoyo para hacer frente
a los retos que se le presentan. En Coparmex
queremos ser el mejor aliado para nuestros
asociados y por ello, buscaremos enfocar
nuestros esfuerzos en 4 ejes tematicos para
impulsar al sector empleador en Nuevo Ledn.

Como primer eje atenderemos el "Entornoy las
nuevas condiciones laborales”. Tenemos que
reconocer que las reglas del juego han
cambiadoy que elloimplicard ajustarnos a esta
nueva realidad.

El siguiente eje es el de la “Reactivacion
ordenada y el desarrollo econémico”. Es claro
que nos enfrentamos a nuevos paradigmas en
el dmbito econdmico, social y sanitario. La
nueva normalidad nos requerira a todos actuar
con la mayor flexibilidad y prudencia, a fin de
que no vayamos a tener peligrosos retrocesos.

La recuperacion econémica en México sera
lenta y complicada. En Nuevo Ledn, sin
embargo, debemos aprovechar las
caracteristicasyventajasdenuestraregiénpara
impulsar la inversién y la creacion de empleos
dignos, que sabemos son el mayor bienestar
que podemos brindar a nuestra sociedad.

Lo que nos lleva al tercer eje: "Cumplimientoy
aprovechamiento del T-MEC".

Deberemos estar bien informados vy
coordinados ante laentradaenvigordel T-MEC,
el primero de julio del presente aho.

Tenemos una posicion privilegiada para
generar nuevas oportunidades y potenciar las
cadenas devalorde nuestros vecinos del Norte,
sobre todo, considerando los problemas que
estan teniendo con las cadenas de suministro
chinas.

Como cuarto eje hemos definido el "Estado de
derechoylacertidumbrejuridica”. Siqueremos
impulsar la inversion en el pais y acelerar el
crecimiento, es imperativo trabajar en esto.

Por ello, en Coparmex seguiremos trabajando
para impulsar y fortalecer una cultura de la
legalidad que brinde mayor certeza juridica.

México necesita MAS y MEJORES EMPRESAS. EL
bienestar de los mexicanos y sus familias sélo
puede alcanzarse a través del trabajo digno, vy
solo la empresa libre es capaz de generar
empleos de manera eficiente y en los nimeros
que se requieren.
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En Coparmex Nuevo Ledn trabajaremos sin
descanso y hasta el limite de nuestras
capacidades para cumplir con los objetivos
trazados. Para hacerlo, necesitamos una
Coparmex Nuevo Leon fuerte. Y la fortaleza no
se encuentra en su presidente o en su Consejo.

La fortaleza radica esencialmente en sus
agremiados. Por ello, quiero concluir
invitandolos a no dejar en terceros la
responsabilidad que tenemos de participary a
invitar a otros empresarios a sumarse a nuestra
organizacion. Seamos referencia de decisiony
de accion.

En Coparmex Nuevo Ledn estamos para darles
voz, apoyarlos y representarlos. {SIGAMOS
SIENDO ORGULLOSAMENTE DEFENSA Y
CONCIENCIA DEL EMPRESARIADO!

DAR CLICK AQUI PARA LEER EL MENSAJE COMPLETO



http://www.youtube.com/watch?v=kapA7idBcRs

BANORTE SALE PORQUE
HAY MAS MEXICO.

PYMES

Porque hay mas negocios por impulsar.

TE SEGUIMOS APOYANDO.

Extendemos nuestra promocion:
Contrata tu Crédito PyME con
CERO comisiones y CERO
pago de capital en los
primeros 6 meses.

En conjunto con @ nacional financiera

Registrate
en banorte.com X o
00006 #HayMasMexico

Aplican restricciones. Sujeto a aprobacion del crédito. El atorgamiento del crédito estd sujeto a la disponibilidad de recursos que Nacional Financiera asigne en conjunto con cada estado. Crediactivo es un producto de Banco Mercantil del Norte, S.A,, Institucion
de Banca Miiltiple, Grupo Financiero Banorte. Vigendia de la promocin del 1° de junio al 31 de julio 2020. Consulta términos, condiciones, comisiones y requisitos de contratacion con un ejecutivo o en www.circulopymebanorte.com

e» BANORTE

EL BANCO FUERTE DE MEXICO


https://www.banorte.com/wps/portal/empresas/Home/circulo-pyme
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IMPERATIVO RESCATAR
EL CRECIMIENTO

ECONOMICO QUE
TANTO REQUERIMOS

Hace tres anos me tocé a mi aceptar este gran
reto.Unaencomiendaqueheasumidoconhonor
y gran esfuerzo.

Habré de decir que el principal beneficiado en
asumirun compromiso como este esuno mismo.
Dedicar tiempo y recursos propios por servir a
los demds en medio de oposiciones vy
adversidades, como nos sucedié a nosotros,
conlleva como recompensa la satisfaccion de
haber cumplido con el deber propio.

Hoy nosreunimosaquienmomentos de grandes
pruebas. Dada la dificil situacién que
enfrentamos tanto en el sector salud, asi como
en los ambitos econdmico, social y politico, este
desafio solo puede ser resuelto con la
participaciony capacidades que decididamente
aportemos para la promocion y el
fortalecimiento del bien comun.

* Extracto del Mensaje de despedida del Lic.
Federico Pozas Garcia como presidente de
Coparmex Nuevo Lebn

Sera clave el papel que desempefiemos como
ciudadanos y como empresarios en todos los
aspectos que atanen al bien de México.
Chesterton lo decia asi: "Si de verdad vale la
pena hacer algo, vale la pena hacerlo a toda
costa”.

Como ya lo he mencionado en ocasiones
anteriores, es imperativo rescatar el
crecimiento econdmico que tanto requerimos.
Es lo que mas conviene a México para elevar la
calidad de vida de todos sus ciudadanos. Para
lograrlo, debemos ser empresarios valientes y
arrojados, la situacion actual asi lo amerita. No
podemos intimidarnos ni rendirnos ante los
retos que tenemos en frente.

Defendamos la libre empresa y el estado de
derecho como lo ha hecho la COPARMEX desde
su fundacion hace ya 90 anos. Defendamos

también al trabajador y el empleo.

Debemos reconocer el valor de nuestros trabajadores,
apreciandolos justamente en su dignidad como personas con
anhelos, suenos, aspiraciones y también con temores.

Como lo expres6 uno de nuestros Consejeros: “el mejor amigo
del trabajador es precisamente el empresario”.

Enrelacién conloalcanzado en estosafnos me gustaria destacar
que realizamos el Plan Estratégico 2017-2021, para definir en
donde enfocar nuestros mayores esfuerzos.

Avanzamos principalmente en el fortalecimiento de Coparmex
Nuevo Ledn ensuestructurainterna, asicomo ensus relaciones
con sus socios y terceros.

NossumamosalaCoparmexNacionalyalpresidentede nuestra
confederacion en las diferentes iniciativas que se lanzaron,
como la promocién del voto razonado, y la pugna por elevar el
salario minimo para alcanzar la linea de bienestar familiar.

Firmamos un pacto entre el gobierno estatal, los empresarios
de Nuevo Leén, y los lideres sindicales, para mantener la paz
laboral, ante la amenaza de las huelgas que surgieron en la
frontera norte del pais.




Celebramos los noventa anos de la
fundacién de la Coparmex con la
organizacion del Encuentro
Empresarial, el evento anual mas
importante de nuestra Institucion.

Mas recientemente, impulsamos
junto con Coparmex Nacional el
salario solidario y el proyecto de
alternativas por México.

Ofrecimos seminarios virtuales
gratuitos en temas laborales ante la
contingencia sanitaria que
beneficiaron a mas de dos mil
participantes.

Conformamoselpacto"Unidospara
la proteccion de la salud, elempleo
y la economia de Nuevo

Le6n” en el cual participamos las
camaras empresariales, sindicatos,
universidades, y organizaciones
civiles junto con el Gobierno del
Estado.

Finalmente, lanzamos el proyecto:
"De Empresario a Empresario” con
asesorias gratuitas a duefos de
micros y pequenas empresas.

La principal inquietud que percibi
en dichas entrevistas fue la de si el
dueno continuaba operando o no,
dada lafalta deingresos para cubrir
sus gastos, particularmente la
némina. Lo que mas apreciaron fue
que alguien los escuchara, y les
dijera que siguieran adelante, que
sediversificaran sisus productosya
no se vendian, de aguantar y tener
la esperanza de que vendran
mejores tiempos y se podran
recuperar.

DAR CLICK AQUI PARA LEER
EL MENSAJE COMPLETO

12

COPARI



http://www.youtube.com/watch?v=0LNUlOPZLE8

N
#REACTIVANL COPARMEX

#ReactivaNL es una iniciativa del movimiento solidario UNIR Y DAR para que personas y
micronegocios puedan reabrir sus puertas e impulsar la economia.

Como afiliado a COPARMEX Nuevo Leon, tu puedes animar a los pequefios negocios que
conozcas o que formen parte de tu cadena de valor a que aprovechen los beneficios de
#ReactivaNL. Este apoyo consiste en un crédito otorgado por Financiera Monte de Piedad
con tasa vy plazo accesibles y un acompanamiento con Fundacion Promover para poner en
marcha el negocio.

Estos son los pasos y elementos que lo componen:

1 REUNIR LA PAPELERIA 2 SOLICITAR EL PRESTAMO
« Identificacion oficial Los préstamos son otorgados por Financiera
» Comprobante de domicilio Monte de Piedad.
* Comprobante de ingresos
» Cuenta CLABE a 18 digitos » La solicitud es completamente en linea ingre-
» 3 referencias sar a:

» Micronegocio de hasta 5 personas

solicitaloahora.financieramonte
empleadas o autoempleo

depiedad.com.mx/ReactivaNL

» Seguir las instrucciones para llenar el formulario

« En menos de 72 horas se recibira notificacion
con el resultado de la solicitud y oferta de
préstamo:

- Monto hasta de
- Plazo de

REACTIVAR EL NEGOCIO 4 ACOMPANAMIENTO

* Se recibe el depdsito en /48 horas' - Un beneficio de #ReactivaNL

= El primer pago a capital se hace « Asesoria de para
después de 4 meses| poner en marcha el negocio

* Pagos domiciliados a una cuenta . para cada participante
bancaria en un periodo de/3 meses

* Atencion personalizada » Incluye: autodiagndstico,

videotutoriales, reuniones con otros
participantes y asesoria personalizada

|

CONOCE MAS EN WWW.REACTIVANL.MX
UNIRYDAR
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http://www.reactivanl.mx

GUSTAVO
DE HOYOS

WALTHER

PRESIDENTE

COPARMEX NACIONAL

Debe COPARMENX ser un dique.-

El Presidente de la Confederacion Patronal de
la Republica Mexicana, Gustavo de Hoyos
Walther, afirmé que es imperativo que el sector
empresarial del Pais se convierta en un dique
que contenga las acciones de politica publica
federal que amenazan las bases fundamentales
delademocraciaydelalibreempresaenMéxico.

14

"Como pocas veces en su historia la COPARMEX
debe ser dique que contenga como ya se hizo
en el pasado, estas acciones de politica publica
que amenazan las bases fundamentales de la
democracia, del sistema de libertades y de la
libre empresa”, expresé6 durante su
participacion en la Nonagésima Primera
Asamblea General Ordinaria de Coparmex
Nuevo Leon.

Urgi6 a los empresarios a emprender acciones
que impidan que el actual Gobierno federal
paralice al Pais y provoque retrocesos.

"Aunque es mucho lo que tenemos que hacer
para atender la contingencia..., no podemos
permitir que este sexenio nos deje paralizados
y no tengamos avances en la ruta correcta, no
podemosentregar malascuentasalassiguientes
generaciones”, apunt6.

México tiene a la vuelta de la esquina, detallo,
la necesidad de un nuevo sistema de pensiones
que sea producto del consenso; empujar un
seguro de desempleo; enfocar esfuerzos en el
tema de seguridad puablica; combatir la
corrupcion, entre otros.



"Hoy con los problemas que tenemos, nuestra
agenda de contencién debe ser lo mas activa
posible..., hoy sobran causas y nos faltan manos,
el papel de la COPARMEX es fundamental”,
manifesto.

El lider empresarial senalé que es momento de
atender no s6lo el desafio actual, querepresenta
la pandemia, sino también de poner en marcha
una agenda con acciones de contencion contra
el Gobierno federal.

“"Desafortunadamente ademas de este evento
(COVID-19), concurren momentos y desafios en
un ambiente de franca hostilidad anti
empresarial, por eso otras de las agendas que
tiene que desplegar COPARMEX es la de
contencion”, senalé.

México enfrenta amenazas de caracter
institucional -INE, INFONAVIT-, de érganos
reguladores. Hay amenazas de libertad, nunca
estePaishabiavividoconunGobiernoautoritario
y despotico.

“Hay retos en materia de democracia, porfortuna
se logro6 frenar la iniciativa de Baja California,
pero hay ala par otros Estados en donde se busca
vulnerar las reglas de competencia electoral”,
advirtio.

En materia de divisién de poderes, el Ejecutivo
federal pretende concentrar la facultad del
manejodelpresupuesto, presentandoiniciativas
a modo que atentan y ponen en riesgo esta
division.
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De Hoyos Walther detallé que otro reto que
enfrenta el Pais es en materia de federalismo,
lo que estda provocando que varios
Gobernadores estén creando grupos para
defender lasoberaniay vida publica del Estado.

“"Estamos teniendo retos insospechadamente
graves en materiadeincertidumbre, estd el caso
de Constellation Brands,...no se puede permitir
que proyectos energéticos sean cancelados
valiéndose de la mayorialegislativa...”, expreso.

Desde luego en materia de educacion, y en
materia laboral, criminalizando la
subcontratacién y la terciarizacidn, afadio.

Elrepresentanteempresarialadvirtié quelomas
preocupante en este momento es el tema
econémico y de salud publica.

"Nadie puso en su tablero de planeacion
estratégica de sus empresas que tendriamos
esta situacién”, expuso.

Poreso,enconjuntoconelConsejo Coordinador
Empresarial, el sector privado continda
empujando iniciativas que buscan salvaguardar
la mayor cantidad de empleo formal, y sobre
todo ayudar a las empresas micro y pequenas a
sobrevivir.

"Seguimos presentando propuestasde politicas
publicas que preserven el empleo, a través de
modelos como el del Salario Solidario, el Bono
Solidario y el Seguro Solidario”, agreg6.

DAR CLICK AQUI PARA VER
EL MENSAJE COMPLETO




2 Rep

Asi se titulo la conferencia que expuso Alfonso
Zarate, analista politico y presidente de Grupo
Consultor Interdisciplinario, a los asistentes de
la Nonagésima Primera Asamblea General
Ordinaria de Coparmex Nuevo Ledn.

Durante su intervencion elaboro sobre las
razones del triunfo de Andrés Manuel Lépez
Obrador, las intenciones de su politica publica
y las consecuencias que podria provocar a
México si los contrapesos existentes no actdan
como contencioén.

¢Por qué gana un candidato de izquierda, vy
cuales son sus intenciones?

Alfonso Zarate inici6 su conferencia explicando

las razones por las que México tiene ahora un
Presidente proveniente de la izquierda.
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Alfonso Zarate

"En los dultimos afnos hemos transitado de
Gobiernos frivolos como el de Vicente Fox que
generd grandes expectativas, a uno de guerra
contra el crimen, como el de Calderén, y luego a
un Gobierno de excesos como el de Pena Nieto.

"Y ahora, de nuevo México vive una época de
impactos de un Gobierno que se propone
concentrar todos los Poderes en el Presidente,
quien esta dispuesto a derruir las instituciones
de nuestra imperfecta democracia e imponer un
quiebre dramatico, cueste lo que cueste”,
sentencio.

El también Consultor asegur6 que el actual
Presidente de México no tiene la intencién de
crear un Pais con menos ricos, pero tampoco de
disminuir el nimero de pobres sino de generar
un clientelismo politico.



"No se propone crear un Pais en donde los ricos
sean menos ricos, y los pobres sean menos
pobres, nimucho menosuno conuna clase media
pujante, sino pretender un Pais de pobres que
sobrevivan con ayudas gubernamentales.

"Proponeunrégimenendonde el Estado les haga
llegar a cada pobre una cantidad suministrada de
recursos. Lo sensato seria instaurar programas
que saquen de la pobreza, no para mantenerlos
en ella”.

¢Como describe al Presidente?

Zarate describi6 al Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador como un hombre que presenta
trastornos de personalidad, al pretender
compararse con grandes héroes de la patriacomo
Benito Juarez.

“¢Quién es Andrés Manuel?...tiene un delirio de
grandeza, lo que lo acompana es la negacién de
la realidad, de contradecir los hechos y la cifras,
porque tiene sus propios datos.

"No puede negarse su habilidad para seducir a
grandes conjuntos sociales, y esto es un
fendmeno atipico en la historia, de que ostenta
rasgos de lideres de masas”.

Esto a pesar de su carencia de elocuencia, como
si la tuvieron grandes lideres como Evita Per6n,
y argumentacién como la de Winston Churchill.

"Por el contrario, dice ideas simples que se
repiten una y otra vez, pero que le llegan
facilmente a la gente. Gusta de predicar, pero sus
palabra salen lentas y escucharlas puede ser
fatigoso porque repite las mismas frases como la
de 'no se combate la violencia, con violencia'...y
en ese incesante repetir frases como decia
Sigmund Freud es indtil el argumento (ante tanta
repeticién)”, indicé.

DAR CLICIGAQUI' PARA VER
EL MENSIHE%COMPLETO
e A
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El analista politico relaté que el motivo de la
paciencia que tuvo Andrés Manuel Lopez
Obrador,de esperar35anos parallegaral poder,
es que esta convencido de que su misién vino
del Creador.

“Les voy a contar una anécdota, y ocurrié en
1983 cuando Andrés era presidente del PRI en
Tabasco. El dirigente de la CNC (Confederacién
Nacional Campesina) de ese entonces lo invité
a un dia de campo, estando ahi, el dirigente de
la CNC lo invit6 a darse un chapuzén en elrioy
se metieron.

"Lo que paso ahi es que a Lopez Obrador lo jalé
una corriente delrio haciaabajoyante sumiedo
invocé a Dios que lo salvara, al salir del rio
exhausto ya no se quedd a comer sino que se
fue a casa de su madre, quien le dijo que si Dios
lo salvé es porque tiene una mision y desde
entonces esta convencido de que tiene una
encomienda del Creador”, detallo.

Zarate, por otro lado, atribuy6 el éxito de Lépez
Obrador entre las masas a la precaria cultura
civicay politica de los mexicanos.

"Lo que tenemos son mexicanos resentidos que
estiran la mano para que Papa Gobierno les dé”,
dijo.

¢Como explicar el triunfo de Andres Manuel
Lépez Obrador?

El especialista politico atribuy6 a tres factores
el triunfo de L6pez Obrador en las urnas del
2018.

El primero, es el hecho de que cuando fue
candidato pas6 mas tiempo al ras de suelo en
todo el territorio nacional, y construyé un
liderazgo de cercania con la gente.




Segundo, es la naturaleza de la oferta
extraordinaria que planteaba, la pensién
de adultos mayores, los apoyos a
discapacitados, a los jovenes.

Y tercero, por el hartazgo de la sociedad
ante las tropeliasy excesos de cofradiaque
encabezé Enrique Pena Nieto. Fue
determinante, y el Unico en la foto que
representaba laoposicidnaesacorrupcion
Y excesos.

Busca concentrar el poder

Zarate advirti6 que el actual Presidente de
México busca concentrar cada vez mas el
poder por las "buenas o por la malas”.

"A los poderes que le da la Constitucion,
hemos visto cémo van agregando nuevos
poderes (al Presidente), que le van
cediendo (los Legisladores) por las buenas
o por la malas, como van perfilando la
REPUBLICA DE UN SOLO HOMBRE.

"Con una clase gobernante nueva, que se
define como el Gobierno de los virtuosos,
habria que preguntar qué le dio a muchos
de esos funcionarios,...aun suponiendo
que muchos de ellos sean honestos, como
explicar la ausencia de cualidades,
experiencia y eficacia”.

Gobierno de ocurrencias

El analista politico calificé las decisiones
del Presidente Lopez Obrador como
“ocurrencias”, con efectos adversos a la
economia nacional.

La austeridad que impuso, solo evidencia
su ineptitud al no reconocer que ya dejé
de ser el activista social y que ahora es el
Presidente.

"Laausteridadestaresultando muycostosa
al Pais, como la decisi6n de cancelar el
Aeropuerto (NAIM) si el argumento era que
habia negocios y corrupcién en los
terrenos, uno se pregunta si podria haber
expropiado.
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“Qué manera tan extrana de ahorrar, convertiren
ruinas una inversion de 100 mil millones de
pesos”, anadio.

Ha sido un Gobierno de ocurrencias, expreso,
desde su decision de vivir en Palacio Nacional 'y
no en Los Pinos.

"Como lade subastar laflota aérea, habiamuchos
aviones y vehiculos, bastaba reducir el nimero,
envezde esoenactodemago6gico empiezaausar
vuelos comerciales con muchos riesgos para el
Ejecutivo federal”, detallé.

Zarate dijo que mas alla de las ocurrencias, algo
verdaderamente serio es su estrategia de
seguridad publica, el Pais vive con miedo, la
delincuenciaesta desbordada, los Gobiernos dan
palos de ciego y hay una enorme dosis de
ingenuidad al considerar que los sicarios se
vuelven becarios.

"Y ahora la decisién de la participacion de las
fuerzas armadas...esta decision tampoco va a
detener a la delincuencia”.

Esta, por otro lado, la politica social del Gobierno
la cual se caracteriza por repartir dinero publico
a los mas necesitados, esencialmente dinero en
efectivo sin intermediario, recursos que
provienen de la austeridad, de la desaparicion de
organismos como ProMéxico, criticé.

"Y no alcanza el dinero, ha impuesto recortes y
no alcanza el dinero, por lo que se ha ido sobre
los fondos de contingenciay no alcanza el dinero
en la aplicacién de estas politicas sociales. No
parte del principio de que a cada gasto
corresponde uningreso, esa misericordia genera
sblidas clientelas que veneran al lider y provoca
severos desarreglos en la esfera econémica”,
alerto.

Urgen contrapesos

El consultor politico urgié la activacion de los
contrapesos del Gobierno federal.

Es una buena noticia, apuntd, que algunos
Gobernadores, como el de Nuevo Ledn-,
empiecen a construir alternativas desde lo
regional para avanzar en sus Estados sin
compania de la Federacion.

De los partidos de oposicion, con excepcion del
PAN, ningln otro tiene condiciones para tener
la fuerza y ser un dique de las reformas
constitucionales que pretende el Ejecutivo
federal y que significarian un retroceso para el
Pais.

iContrapesos internos en el Gobierno?
Respondi6 que cuando hay un Presidente
autoritario aunque haya un gabinete con
capacidad de andlisis, se convierten en acélitos
y feligreses que no se atreven a disentir del
Ejecutivo, excepto Carlos Urzua, ex Secretario
de Hacienday Crédito Publico.

Z3arate destaco que los contrapesos estan en el
Banco de México, que mantiene su autonomia;
en la Suprema Corte de Justica, que con
dificultades opera; en los intereses de los
norteamericanos, de Donald Trump; en los
mercados financieras y en las calificadoras; en
los grandes empresarios y organismos
empresariales, y en las organizaciones
independientes como el IMCO.

“"¢Hay forma de corregir el rumbo y hacer
cambiar al Presidente? Dificilmente, dado su
perfil psicologico, esta convencido de que tiene

rql)

una mision, que lleg6 del mas alla”, manifesto.

El silencio ominoso de los empresarios y de las
organizaciones empresariales quedara en el
pasado, destacd, es tiempo de actuar ante las
decisiones perturbadoras que ha emprendido
el Ejecutivo federal.
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AFILIATE A NUESTRO
SINDICATO PATRONAL

Tu afiliacién incluye
los siguientes beneficios
sin costo adicional:

- Diagndstico de necesidades
para la empresa.

- Asesoria legal, Fiscal, IMSS e Infonavit

- Bolsa de Trabajo.

- Presentacién del logotipo de la empresa
en la seccién de nuevos afiliados dentro de
nuestra revista empresarial.

- Convenio de practicantes sin costo al administrar
la nébmina.

« Asesoria esencial para evaluar obligaciones patronales.

. Revisidn gratuita de documentos para la proteccién de datos
personales.

- Boletines informativos.

- Precio preferencial en el portafolio de servicios que maneja nuestro
Sindicato Patronal (Juridico, Atraccién y Desarrollo de talento).

INFORMES:
COPARMEX afiliacion@coparmexnl.org.mx

NUEVO LEON



mailto:afiliacion@coparmexnl.org.mx
http://coparmexnl.org.mx/afiliate/

R

jLe damos la bienvenida a nuestros nuevos afiliados!

En Coparmex Nuevo Ledn estamos para representar y defender a los empleadores para propiciary
mejorar las condiciones de las empresas, agregando valor con productos y servicios de calidad.

iBienvenidos a la familia Coparmex!
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El futuro econdmico para el mundo y México
empeora.Los prondsticos que hacenorganismos
internacionales resultan inverosimiles hasta

para si mismos por la profundidad que estiman
podria tener la caida de la economia este 2020.

La OCDE (Organizacién para la Cooperaciony el
Desarrollo Econémico) estima que el Producto
InternoBruto (PIB)mundialpodriacaereste 2020
un-6%, oun-8% sihayrebrote por la pandemia.

Ese pronéstico es peor que el proyectado por el
Fondo Monetario Internacional (FMI), que prevé
una disminucién de -4.9%.

Sin embargo, ambos prondsticos son los peores
desde la Gran Depresion.

EL FMI advierte en su reporte de junio pasado
que, aunque muchas economias han empezado
a reactivarse, las caracteristicas singulares de la
cuarentena y el distanciamiento social han
provocado un deterioro en la inversion y el
consumo.”

México, como el resto del mundo, también
padece los efectos del confinamiento de sus

familias y de la actividad productiva.

El consumo, la inversién y las exportaciones
registran las peores caidas en su historia,
componentes importantes en la ecuacién del PIB
mexicano.

Los analistas del sector privado advierten que la
caidadelPIBenelsegundo trimestre delafo sera
de -17.94% anual.

Para todo el 2020, el peor de los pronésticos de
partedeorganismosinternacionales,eseldel FMI
que proyecta una disminucién de la economia
mexicana de -10.5%.

La situacion de México podria empeorar si el
Gobierno federal no recupera la confianza, el
indice de inversién fija bruta registré en abril
pasado un deterioro de -37.1% anual.

Lo peor,ademasde esa caida,esqueenabrilsumo
15 meses consecutivos con tasas negativas. Lo
que revela que no hay confianza para invertir en
México, no hay adquisicidbn de maquinaria y
equipo, y tampoco hay construccion.
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Prondsticos y des empeiio de las

nrincipales variables que influyen en la macroeconomia del Pais

Tasa anual de inflacion {1era quincena junio) 317% 331%
Tipo de cambio (6 de julio) $2228 52278
FIB de EEUU (1er trime stre del afio) 5% -6.11%
Tasa de interés objetivo 5% ND
Var. anual Consumo Interno Privado (abril) -2230% ND
Var. anual Exportaciones Manufactura {mayo) -58.70% ND

Fuente: BANXICO, INEGL
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Unacrisisecondmicasignificaunacaidaenventas,
y porlo tanto, la pérdidade empleosydeingresos
para las familias.

EstimacionesdelaOrganizacioninternacionaldel
Trabajo (OIT) evidencian que en el segundo
trimestre de esteanoelmundo padeciélapérdida
de 400 millones de puestosde trabajo—de tiempo
completo-.

La crisis de salud a causa del COVID-19 ha
provocado la peor situacién econémica en el
mundo, para Las Américas la OIT estima que la
tasade desempleo este 2020 seade 13%, la peor
en su historia registrada.

En México, el balance laboral arroja la pérdida de
mas de un millén de empleos formales. La tasade
desempleo hasta mayo pasado fue de 4.2% de la
Poblacién Econbmicamente Activa.

Sin embargo, aunque esa tasa aparentemente es
baja, hay que sefalar que en mayo el porcentaje

de Poblacion No Econdmicamente Activa

disponible para trabajar fue de 33.1%, cuando
en el mismo mes de 2019 era de 13.2%.

La OCDE (Organizacién para la Cooperaciony el
Desarrollo Econémicos) advierte que si México
padece este 2020 una segunda ola de contagios
delCOVID-19,latasade desempleo podria subir
a7.5%.

En Nuevo Leédn, de acuerdo a estimaciones del
Gobierno del Estado la pérdida de empleo
formal de marzo a principios de junio sumé
94,000 puestos de trabajo.

Hasta mayo pasado, era el tercer Estado en el
Pais con peordisminucion de empleos formales,
acumulada de marzo a mayo.

A continuacién la tasa de desocupaciéon en
México y su evolucién afectada por la crisis
econdmica a causa por el COVID-19.

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Tasa de desempleo en México
[ Mes | Tasa de desempleo

3.70%

3.70%

3.50%

4.70%

4.20%

Fuente: INEGIL.




Sicuenos
en nuestras redes socioles



https://www.linkedin.com/company/coparmexnl/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/user/CoparmexNL
http://coparmexnl.org.mx/
https://www.instagram.com/coparmex_nuevoleon/
https://twitter.com/CoparmexNL
https://www.facebook.com/CoparmexNL/

¢QUE TAN LISTO ESTAS PARA
LA REAGTIVACION EN TU EMPRESA?

PIDE TU DIAGNOSTICO GRATUITO

Y PERMITENDS APOYARTE

PREPARACION PARA EL RETORNO LABORAL

OBJETIVO:

Brindar a los participantes la explicacion de las formas
adecuadas que deben tener para cuidar su salud en los
centfros de trabajo y en general, ante el COVID-19.
Se abordard ademds la explicacion de los lineamientos
gue se deben cumplir al volver al centro de trabagjo.

DURACION: 5 horas

PROGRAMA

OBJETIVO:

Mantener al persondl de cada centro de frabajo, actualizado
y capacitdndose constantemente en femas de salud fisica,
emocional, mental, manejo de relaciones, hdbitos saludables,
enire ofros temas que permitirdn mantenerse bien ante la
pandemia que enfrentamos todos. ( Dirigido a todo el
personal del centro de frabajo)

DURACION: 12 Cursos online

SERVICIO DE EVALUACION

OBJETIVO:

Dar el seguimiento al cumplimiento de las medidas para la
nueva normalidad en el marco del COVID-19 para mantener
la salud del personal del cenfro de frabdjo durante la
pandemia que se vive por COVID-19.

PAQUETE SEMESTRAL: 1 visita semanal (24 visitas)
PAQUETE MENSUAL: 1 visita semanal (4 visitas)

MAYORES INFORMES CLICK AQUI
Leidy Rodriguez / Cel: 81 2334 9883

COPARMEX

NUEVO LEON



mailto:lrodriguez@coparmexnl.org.mx
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